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Cuidar de Quem Cuida da Vida: EPIs e Insalubridade
de 40% para trabalhadores expostos a Covid-19

19. O novo coronavirus, de fato, é a ameaca global que ndo respeita limites territoriais e nem

tampouco acordos entre Nacoes, Estados, e, quica fazer valer fronteiras entre municipios.
Em outros tempos diriamos ndo passar de um filme que nos salta para uma situacdo imagindria. Ou
uma série de TV — para chegar mais préximo da contemporaneidade. Poderiamos assistir um docu-
mentario sobre a peste ou um livro de José Saramago que acomete a todos o direito de ver a vida
como elarealmente é: “Se podesolhar, Vé.Se podesver, repara”. Mas, entretanto, a ficcdo, as telas de
cinema e TV ganharam formas concretas no cotidiano e estamos todos paralisados diante de uma
pandemia que colocaem xeque nosso bem maior—odireito avida.

D e repente, ndo mais que de repente, a vida passou a ser ameacada sob outro prisma: a Covid-

Quando no mundo do Capital, o poder econémico é abalado e o direito a continuar vivo é assegurado
por medidas de Estado, sobrepondo a vida no lugar do lucro, de forma que a nossa maior arma é o
distanciamento social; n6s que somos seres em sociedade, s6 nos isolamos porque algo muito grave
nos coloca no divisor de dguas: perder a vida banalmente ou lutar pra continuarmos vivos. Somente
duas situacoes colocam, hoje, a populacao mundial, sobretudo a brasileira, expostas ao convivio em
sociedade, sob risco de infeccao e disseminacdo da Covid-19: a primeira é o desconhecimento e a
ignorancia, tdo propagada por aquele que nao faz jus ao cargo que o tem - Presidente da Replublica
Federativa do Brasil — Jair Messias Bolsonaro; a segunda situacdo é ainda a velha queda de bracos
com o capital. A maioria dos trabalhadores que estdo no “front” de seus postos de trabalho, estao
porque os seus direitos de vida e de sobrevivéncia humana estdao ameacados. O direito a existénciaja
foi tao banalizado pelo sistema capitalista que, hoje, aqueles que conseguem se proteger adotando
o distanciamento social, passaram a ser vistos como privilegiados. O capital nos divide e coloca o
direito avidaaserenxergado comoum privilégio de poucos.

Nesse contexto, o capitalismo expoe as fragilidades do neoliberalismo onde o direito a vida, o direito
a saude, diga-se de passagem este Gltimo, ja ndo vinham tendo a importancia e tampouco o investi-
mento publico devido. A vida se coloca agora nas maos de muitos profissionais da saude que lutam
por um sistema de saudde digno e o direito a vida de todos, e, ao fazerem, colocam em riscos a suas
proprias vidas e de seus familiares, além de lidar com jornadas exaustivas de trabalho e a falta de
equipamentos de protecaoindividual (EPI). Sdo servidores sem acesso a testes rapidos que retornam
as suas casas e expoem também suas familias. Na defesa da vida, na luta contra o Coronavirus e no
combate a sua disseminacdo, defender condicdes de trabalho dignas, equipamentos de protecdo
individual — EPIs e o direito a vida daqueles que cuidam e zelam pela vida dos outros, € mais que
necessario, é vital paravencermos essa pandemia e propiciaroretorno avidaemsociedade.

Quem defende a vida pagando com a sua propria, em funcao de sua profissao, precisa estar protegi-
do, imune a infeccdo do virus e ter condicoes materiais de proteger a si e aos seus. Nesse sentido,
mais que palmas, a sociedade brasileira precisa compreender que defender os profissionais de
saude, é defenderanossa propriavida. E agarantia minima que teremos, por parte do Estado brasile-
iro, uma politica voltada, sobretudo, para quem mais precisa—a classe trabalhadora. Esta nahorade




medidas concretas para assegurar a vida daqueles que cuidam da vida. Assegurar fisicamente, e,
também, materialmente. Medidas como permitir um adicional de insalubridade para todos os profis-
sionais da drea da saude que estao, no exercicio de suas funcoes, expostos a infeccao e disseminacao
do Coronavirus.

Segundo dados da Secretaria da Saude do Estado (SESA), desta quinta-feira (23/04), no Ceard somam
4.437 diagnosticos positivos para o novo coronavirus. A cidade de Fortaleza concentra a maioria,
totalizando 3.573 dos casos; mas dos 184 municipios cearenses, 61,41% estdo diagnosticados com a
Covid-19, chegando a 113 municipios. Dos casos de 6bitos, o Ceara registra 239, destes 189 aconte-
ceram em Fortaleza. Os profissionais da drea da sadde sao os mais atingidos pelo virus. Até o dia 15
de abril, pelo menos 137 profissionais da salde, no Ceard, foram afastados de suas funcdes por
suspeita ou confirmacdo pelo novo coronavirus. De acordo com a Secretaria da Saude do Estado do
Cear3, 28 profissionais da satde testaram positivo para a covid- 19 e quatro morreram em decorrén-
cia da doenca. Ha estimativa, no mundo, que 20% dos profissionais da saide sejam atingidos. Eles
estdo na linha de frente do enfrentamento ao virus, dai a importancia por equipamentos de prote-
¢do, medidas de protecdo especifica para estes profissionais, assim como garantias materiais e
reconhecimento assegurado na incorporacdo de adicional de insalubridade no grau maximo, em
funcdo derisco permanente com adoenca.

No Brasil, Pelo menos 30 profissionais de enfermagem ja morreram e outros 4 mil estdo afastados
por conta da doenca, de acordo com balanco do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). Um
levantamento recente feito pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) apontainfeccdo por
coronavirus de 25% dos profissionais de salide que atuam na rede puUblica do Rio. O percentual é
maior do que o registrado em paises como Portugal (20%) e Italia (15%). Os dados sdao alarmantes e
escancaram o quanto os trabalhadores estdao expostos.

Na medida que os dados aumentam, a situacdo se agrava. Nas Ultimas 24h, do dia 20 de Abril, 383
pessoas morreram em decorréncia da Covid-19, no Brasil. E o nUmero é crescente tendo em vista os
milhares de casos ainda em investigacdo. Os dados ja chegam a mais de 46 mil casos confirmados e
um total de quase 3 mil mortes de brasileiros, que passam pelas maos dos profissionais da satde e
umavez abatidos peladoenca, comprometem e reduz o atendimento ao sistema Gnico de satde.

Ter a vida exposta ao risco de perde-la é uma condicao insalubre no exercicio da profissdo dos
trabalhadores da saldde. Neste sentido, a gratificacdo é um direito diante de risco iminente. A
Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXIlII, prevé o pagamento do adicional de remuneracao para os
trabalhadores que exercam atividades penosas, insalubres ou perigosas. A Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) fixa esse adicional em 40%, 20% ou 10% do salario minimo, conforme as atividades se
classifiguem nos graus maximo, médio e minimo de insalubridade. Na Camara Federal, tramitam
projetos que legislam acerca da insalubridade. O PL 1402/20 altera a Lei dos Agentes Comunitarios
de Saude e concede a gratificacdo, em grau maximo, para a categoria. O PL 1573/20 institui uma
gratificacdo extraordinaria de combate a Covid-19 aos agentes de saide e também aos agentes de
combate as endemias. Em regime de urgéncia, tramita o PL 744/2020, que garante percentual maxi-
mo (40%) de insalubridade aos trabalhadores da saide publica da Unido, estados e municipios e
também do setor privado. Caso o profissional ja receba alguma gratificacdo em percentual menor, o
projetoamplia para o maximo previsto.

O movimento sindical tem promovido campanhas e pressionado o poder publico para garantir este,
que é um direito dos trabalhadores que atuam em meio a pandemia. No Ceara, a Fetamce encampa
essa luta e orienta que entidades filiadas tomem posicdo e assumam a pauta. A orientacdo é para
que em cada municipio, Sindicatos devem protocolar, junto ao Executivo e Legislativo, as reivindica-
¢oes do pagamento de insalubridade de 40% para todos os servidores publicos na linha de frente do
enfrentamento ao coronavirus, EPIs, assim como a reducdo em jornadas exaustivas. A Federacao dos
Trabalhadores no Servico Publico Municipal do Estado do Ceard (Fetamce) e entidades filiadas




defendem o direito ao adicional de insalubridade, com grau maximo de 40%, para todos os trabalha-
dores que atuam, no atualmomento, nalinha de frente da batalha contra o Covid-19 (coronavirus).

Seguimosvigilantes na defesa dosdireitos e davida.

ASSINAM

Federacao dos Trabalhadores no Servico
Pablico Municipal do Estado do Ceara-
FETAMCE

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Caucaia

Sindicato dos Servidores Municipais de
Tamboril

Sindicato dos Professores de Coreau Ceara -
SINDPROC

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Itapipoca Tururu e Uruburetama

Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal de Guaiuba

Sindicato dos Servidores PuUblicos Municipais
de Barbalha

Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais
de Iracema - SINSEMI

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Tarrafas- SINDTAR

Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais
de Campos Sales

Sindicato doa Servidores PuUblicos Municipais
do Crato- SINDSMCRATO

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Jardim- SINDIJARD

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Baturité-SINSEMB

Sindicato dos Servidores PuUblicos Municipais
de Santa Quitéria

Sindicato dos Servidores PuUblicos Municipais
de Iguatu - SPUMI

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Tejucuoca

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Acarau

Sindicato dos Servidores Publicos de Senador
Pompeu- SSPMSP

Sindicato dos Professores da Rede de Ensino
Municipal de Icé - SINDPREMI

Sindicatos dos Servidores Publicos Municipais
de Ic6 -SINDSEPMI

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Varjota

Sindicato dos Servdiores Municipais de
Jaguaribe

Sindicato dos Servidores Municipais de
Altaneira- SINSEMA

Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais
de Ubajara- SINDSEPU

Sindicato dos Servidores Municipais de
Madalena

Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais
de Jaguaribara- Sinsemj

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Paramoti

Sindicato dos Servidores Municipais de Milh3,
Deputado Irapuan Pinheiro, de Piquet Carneiro
e Solond6pole




Sindicato dos Servidores Municipais de
Canindé

Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal de Anténia do Norte, Saboeiro,
Aiuaba e Arneiroz

Sindicato dos Servidores Municipais de
Barrreira e Acarape

Sindicato dos Servidores Municipais de
Quixad4, Banabuid, Ibicuitinga, Choré e
Ibaretama.

Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais
de Chorozinho

Sindicato do Unificado do Profissionais da
Educacdo de Maracanau- Suprema

Sindicato dos Servidores Publicos Minicipais
de Pedra Branca- SINDISPEDRA

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Quixeramobim

Sindicato dos Servidores PuUblicos Municipais
de Sdo Goncalo do Amarante

Sindicato dos Servidores Municipais de Ereré

Sindicato dos Servidores Municipais
de Boa Viagem

Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Hidrolandia - SINDSERMH

Sindicato dos Servidores Municipais de
Jaguaretama

Sindicato dos Servidores Publicos dos
Municipios de Massapé
e Senador S&- SINDSEMMA

Sindicato dos Servidores Municipais de Jucas

Sindicato dos servidores publicos Municipais
de Horizonte

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Potiretama -SINDSEP

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Pacuj e Graca

Sindicato dos Servidores Municipais de
Meruoca- Sindtram

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Mulungu- Sindsep

Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio
de Pereiro- Sindsep Pereiro

Sindicato dos Servidores Publicos municipais
de Apuiarés

Sindicato dos servidores publicos municipais
de Cedro- SSPMC

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Ipaumirim - SINSERMI

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Varzea' Alegre- SSPMVA

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Carius

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Lavras da Mangabeira

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Vicosa

Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais
de Independéncia

Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais
de Ipueiras

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Poranga

Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaraciaba do Norte e Croata

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Mauriti
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