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INTRODUCAO

A Plataforma dos/as Servidores/as Municipais para as Eleicdes
2024, que traz como tema "Reconstruir o Brasil com Politicas e
Servigos Publicos nos Municipios", ¢ um documento essencial
para compreender e orientar o envolvimento dos servidores nas
proximas gestdes municipais que se iniciardo em janeiro de 2025.

Este material surge em um momento oportuno, marcado pelo
inicio de um novo ciclo politico iniciado em janeiro de 2023. O
atual contexto de reconstrucdo nacional e fortalecimento dos
pilares democrdticos torna o atual processo eleitoral ainda mais
significativo para todos nds.

A Plataforma foi elaborada com o intuito de reunir e refletir so-
bre as expectativas, demandas e intencdes dos servidores muni-
cipais em relacdo as futuras administragdes municipais.

Com 16 eixos e cerca de 80 propostas para as campanhas mu-
nicipais, a Plataforma congrega diretrizes como participacdo nas
politicas publicas, representatividade e formagdo.

Reconhecendo a importéncia do papel dos servidores na ad-
ministracdo publica, nossa miss@o & garantir que suas vozes se-
jam ouvidas e suas propostas adequadamente consideradas nas
plataformas eleitorais dos candidatos e candidatas que almejam
conduzir os destinos dos nossos municipios.

Este documento €, portanto, um guia para todos que desejam
entender e participar ativamente deste processo democrdtico,
promovendo um debate construtivo e transparente.

Acreditomos que, com a colaboragdo de todos, podemos con-
tribuir para um futuro mais justo e eficiente para os servigos publi-
cos municipais, refletindo o verdadeiro espirito de uma democra-
cia renovada e fortalecida.

Prepare-se para se engajar, informar-se e fazer a diferenca
nesta etapa decisiva para o futuro das nossas cidades. Vamos
juntos construir um caminho sélido para o desenvolvimento e a
justica social.
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EIXOS DA PLATAFORMA

EIXO 1: MUNICiPIO DEMOCRATICO

A construcdo de um municipio democrdtico passa pela efetiva
valorizagdo dos servidores publicos municipais e pela consoli-
dacdo de prdticas que garantam a participagdo ativa desses
trabalhadores nas decisdes que impactam diretamente suas
condic¢des de trabalho e a prestacdo dos servigos publicos.

Nesse sentido, a negociagdo coletiva € um instrumento crucial
para assegurar que as demandas dos servidores sejam atendi-
das de forma justa e equitativa, promovendo um ambiente de
trabalho digno e respeitoso, além de assegurar a qualidade dos
servicos publicos prestados & populagdo.

A construcdo de um municipio democrdtico so serd possivel
com o fortalecimento dos direitos dos servidores publicos muni- ®
cipais e com o compromisso das candidaturas em promover um
ambiente de trabalho mais justo, transparente e inclusivo.

O direito & negociacdo coletiva deve ser consolidado como
um pilar fundamental desse processo, assegurando que os ser-
vidores tenham voz ativa nas decisdes que impactam suas vidas
e a qualidade dos servigos publicos prestados a populagdo.

DIRETRIZES DO EIXO

e Garantia do direito @ negociagédo coletiva: Assegurar que os
servidores publicos municipais tenham garantido, de forma
plena e efetiva, o direito & negociagdo coletiva, permitindo
que possam dialogar e acordar diretamente com os gestores
municipais sobre suas condi¢des de trabalho, remuneragdo e
beneficios.

e Valorizagdo profissional: Implementar politicas de valoriza-
cdo dos servidores, incluindo a revisdo periodica dos planos de
cargos, carreiras e saldrios, a oferta de capacitagdo continua
e a criagdo de incentivos para o desenvolvimento profissional.
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e Participacgdo ativa nos processos decisérios: Estabelecimen-
to de mecanismos que garantam a participagdo direta dos
servidores nas decisdes que afetam o funcionamento do servi-
Co publico municipal, incluindo a formulagdo e implementacdo
de politicas publicas.

e Protegdo contra retaliagdes: Assegurar que os servidores pu-
blicos tenham protecdo contra qualquer forma de retaliagdo
decorrente de sua participagdo em processos de negociagdo
coletiva ou em manifestagdes legitimas de suas reivindicagdes.

 Transparéncia e justica nas avaliagdes de desempenho: Gao-
rantir que os processos de avaliagcdo de desempenho sejam
transparentes, justos e pautados em critérios objetivos, evitan-
do qualquer forma de perseguicdo ou discriminacdo.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Fortalecimento dalegislagao local: Compromisso com a pro-
posicdo e aprovacdo de legislacdes municipais que garantam
e regulamentem o direito a negociagdo coletiva para o servigo
publico municipal, alinhadas as melhores prdticas e diretrizes.

2. Estruturagdo dos processos de negociagdo coletiva: Imple-
mentar e fortalecer as mesas de negociacdo permanente en-
tre servidores e administragdo municipal, com a criagdo de ca-
nais de didlogo transparentes e inclusivos, que contemplem e
legitimem a participacdo de representantes sindicais.

3. Promogdo da valorizagéo dos servidores: Implementar um
plano de valorizac&o que inclua a revisdo dos planos de car-
reiras, aumento de remunerag¢do baseado em critérios justos,
e a ampliagdo de oportunidades de capacitacdo e qualifica-
cdo profissional.

4. Fomento a participagdo democratica: Instituir conselhos e fo-
runs municipais com a participagdo dos servidores para a dis-
cuss@o e deliberacdo sobre as politicas publicas, garantindo
que as vozes dos trabalhadores sejam ouvidas e respeitadas
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5. Transparéncia e compromisso com a ética: Estabelecer me-
canismos de transparéncia que permitam o acompanhamento
dos processos de negociagdo coletiva e das decisdes toma-
das, garantindo que estas sejom pautadas pela etica, justica e
pelo respeito aos direitos dos servidores.

6. Implementacgéao de mecanismos de protegdao: Criar dispositi-
vos legais e administrativos que protejam os servidores contra
assedios e retaliagdes, assegurando que possam exercer ple-
namente seus direitos, inclusive o de representacdo sindical,
sem medo de represdlias.

EIXO 2: MUNICiPIO PARCEIRO DOS TRABALHADORES

Um municipio parceiro dos trabalhadores é aquele que reco-
nhece o valor dos servidores publicos e se compromete com a
implementacdo de politicas que promovam a dignidade, a va-
lorizac&o e a protegdo dos direitos trabalhistas. A estruturacdo
de Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) robustos e a
criagdo de tabelas de progressdo justas sdo elementos essen-
Cidis para assegurar que os servidores publicos tenham garan-
tias de desenvolvimento profissional e salarial ao longo de suas
carreiras.

Além disso, a garantia de direitos deve ser tratada como um
pilar fundamental, assegurando que todas as conquistas histo-
ricas da classe trabalhadora sejam respeitadas e ampliadas. O
Municipio parceiro dos trabalhadores € aquele que reconhece a
importdncia dos servidores publicos e se compromete a garantir
a valorizacdo, o respeito e a protegdo dos direitos trabalhistas.

As propostas apresentadas visam construir essa parceriq,
assegurando que os servidores tenham condi¢cdes dignas de
trabalho e oportunidades reais de crescimento profissional, re-
fletindo em servicos publicos de maior qualidade para toda a
populagdo.

DIRETRIZES DO EIXO

e Valorizag@o continua: Assegurar que o Municipio desenvolva
e implemente planos de valorizagdo continua dos servidores
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publicos, garantindo a manutencdo e a atualizagdo dos PCCS
de forma a refletir as realidades econdmicas e sociais atuais.

e Progressdo na carreira: Estruturar e consolidar tabelas de
progressdo claras e justas, que incentivem o crescimento pro-
fissional dos servidores, assegurando que o avango na carreira
seja baseado em critérios transparentes e acessiveis.

e Ingresso no servigo publico: Garantir que a proporg¢do entre
servidores contratados e servidores concursados seja amplia-
da no sentido de garantir mais trabalhadores e trabalhadoras
concursadas executando o servico publico do municipio.

e Seguranca no trabalho: Garantir que os direitos trabalhistas
sejom plenamente respeitados, proporcionando seguranga
e estabilidade no ambiente de trabalho, além de proteger os
servidores contra qualquer tentativa de assédio ou retirada de
direitos adquiridos.

¢ Capacitagdo e formagdo: Promover politicas de capacitagdo
e formacdo continua dos servidores, permitindo que estejam
sempre atualizados e preparados para oferecer servigos pu-
blicos de qualidade & populacdo.

e Participagdo nos processos de decis@o: Assegurar que os servi-
dores tenham voz ativa na formulagdo de politicas publicas que
impactem suas condi¢cdes de trabalho, garantindo que suas ne-
cessidades e perspectivas sejom levadas em consideracdo.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Revisdo e Consolidag@o dos PCCS: Compromisso com a revis@o
periodica dos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios, garantindo
que estes estejam alinhados as demandas dos servidores e que
promovam uma valorizagdo justa e equitativa.

2. Transparéncia na progressdo de carreira: Instituir mecanismos
de transparéncia na progressdo de carreira, assegurando que os
critérios de promocdo sejam claros, justos e acessiveis a todos os
servidores, evitando qualquer forma de discriminacdo ou favore-
cimento.

3. Concursos publicos regulares e periédicos: Assegurar que o
ingresso no servigo publico municipal seja realizado por meio de
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concursos publicos periddicos, garantindo transparéncia e reno-
vacdo no quadro de servidores.

4. Defesa dos direitos trabalhistas: Assegurar a defesa intransi-
gente dos direitos trabalhistas dos servidores publicos municipais,
comprometendo-se a resistir a qualquer tentativa de retirada de
direitos e a promover a ampliagdo das garantias j& conquistadas.

5. Programas de capacitagdo permanente: Implementar progra-
mas de capacitagdo e desenvolvimento profissional continuos,
garantindo que os servidores tenham acesso a cursos, treinamen-
tos e outras formas de atualizagdo profissional que contribuam
para o seu crescimento na carreira.

6. Fortalecimento do didglogo entre servidores e gestéo: Criar e
fortalecer espacgos de didlogo entre os servidores publicos muni-
Cipais e a gestdo municipal, promovendo um ambiente de nego-
ciacdo e construcdo coletiva de solugdes para os desafios enfren-
tados pela classe trabalhadora.

EIXO 3: MUNICIPIO PARTICIPATIVO

A construgdo de um Municipio Participativo envolve a promogdo
ativa da participacdo popular na formulacdo, execucdo e controle
das politicas publicas. Para que essa participagdo seja efetiva, é
necessario que os 6rgdos de controle social possuam autonomia e
estejam devidamente estruturados.

®

Além disso, a criagdo e o fortalecimento de ferramentas como o
Orcamento Participativo séo fundamentais para que a populagdo
tenha voz ativa na destinacdo dos recursos publicos e na definicdio
das prioridades do municipio. Um Municipio Participativo € aquele
que reconhece e valoriza a importdncia da participacdo popular
em todas as etapas das politicas publicas.

Com autonomia garantida para os orgdos de controle social e
ferramentas eficazes de participagcdo como o Orgamento Partici-
pativo, é possivel construir um municipio mais justo, transparente e
alinhado as reais necessidades da populacdo.

O compromisso com a estruturacdo e fortalecimento desses ins-
trumentos e fundamental para assegurar que as vozes dos cida-
ddos sejam ouvidas e respeitadas na gestdo publica.
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DIRETRIZES DO EIXO

e Autonomia dos érgcios de controle social: Garantir que os 6r-
gdos responsdveis pelo controle social das politicas publicas
municipais operem com total autonomia, sem interferéncias
indevidas, e que disponham de recursos e estrutura adequa-
dos para cumprir sua missdo.

o Formagdo e capacitag@o: Assegurar que os membros dos
orgdos de controle social e os servidores publicos envolvidos
nesses processos recebam a formagdo e capacitagdo neces-
sdrias para desempenhar suas funcdes de forma eficaz e com
conhecimento técnico adequado.

e Transparéncia nas decisées: Promover a transparéncia nos
processos decisorios, garantindo que as informagdes sejam
acessiveis e compreensiveis para toda a populagdo, permitin-
do que os cidaddos acompanhem e participem ativamente.

e Participag¢do popular no orgamento: Assegurar que a popula-
cdo tenha mecanismos efetivos para participar da elaboracdo
do orgamento municipal, por meio de instrumentos como o Or-
camento Participativo, que permite que os cidad&os decidam
sobre a alocagdo dos recursos publicos.

e Inclusdo de novos instrumentos de participagdo: Criar e es-
truturar novos instrumentos de controle social para dreas onde
ainda ndo existam, garantindo que todas as politicas publicas
municipais estejam sob o olhar atento da populagdo.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Fortalecimento da autonomia dos érgdos de controle social:
Compromisso com a elaboracdo de legislacdes e regulamen-
tos que assegurem a autonomia dos orgdos de controle social,
além de garantir a dotagdo orgcamentdria necessdria para seu
funcionamento pleno e independente.

2. Capacitacgdo e valorizagdo dos participantes: Implementa-
¢do de programas continuos de formacdo e capacitagdo para
os membros dos orgdos de controle social, com foco em ges-
tdo publica, finangas e politicas publicas, garantindo que este-
jam aptos a exercer suas fungdes com competéncia.
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3. Transparéncia e acesso a informagdo: Criagcdo de platafor-
mas digitais e outras ferramentas de comunicacdo que asse-
gurem a transparéncia e o acesso fdcil e rapido as informagdes
relacionadas as politicas publicas e a alocagdo de recursos
municipais.

4. Implementagdo ou expansdo do orgcamento participativo:
Estruturar e ampliar o Orgamento Participativo no municipio,
assegurando que a populagdo tenha voz ativa na definicdo
das prioridades orcamentdrias e na destinacdo dos recursos
publicos, com foco em atender ds reais necessidades da co-
munidade.

5. Criagao de Novos Conselhos de Controle Social: Compro-
misso com a criagdo e estruturacdo de novos conselhos de
controle social em dreas que ainda ndo possuem esses ins-
trumentos, garantindo que todas as politicas publicas tenham
mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo popular.

EIXO 4: MUNICIPIO COM SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE

A qualidade dos servigos publicos € fundamental para asse-
gurar que todos os cidaddos tenham acesso a direitos bdsicos
como saude, educacgdo e assisténcia social. Um municipio com-
prometido com a exceléncia na prestagdo desses servigos deve
priorizar a valorizagcdo dos profissionais que atuam nessas dreas,
bem como garantir que os recursos e infraestruturas necessdrios
estejam disponiveis e sejom adequados.

®

Além disso, € essencial ampliar o acesso a esses servigos, espe-
cialmente para as populacdes mais vulnerdveis, promovendo a
inclusdo e a justica social. O compromisso com a qualidade dos
servigos publicos é fundamental para promover o bem-estar e a
inclus&o social de toda a populacdo.

Ao valorizar os profissionais que atuam nas dreas de saude,
educacgdo e assisténcia social, e ao garantir que os servigos pres-
tados sejam de alta qualidade e acessiveis a todos, o municipio
estard cumprindo seu papel de promotor do desenvolvimento
humano e social, assegurando que nenhum cidaddo seja deixa-
do para trds.
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DIRETRIZES DO EIXO

e Valorizagdo dos profissionais de saude: Garantir a valoriza-
cdo dos profissionais de saude por meio de politicas que in-
cluam melhores condicdes de trabalho, remuneracdo justa, e
oportunidades de capacitagdo continua.

e Melhoria na qualidade da educagéo: Assegurar que os pro-
fissionais da educacdo municipal tenham acesso a formacgdo
continuada e que sejam valorizados, tanto financeiramen-
te quanto profissionalmente, para que possam oferecer uma
educacgdo de qualidade.

e Acesso universal aos servigos de saide: Ampliar e garantir
0 acesso da populagcdo aos servicos de saude, com abaste-
cimento regular de medicamentos, infraestrutura adequada e
profissionais capacitados para atender s demandas da co-
munidade.

¢ Investimento em infraestrutura educacional: Assegurar que
as escolas municipais possuam infraestrutura adequada, com
instalagdes seguras, modernas e que favoregcam o aprendiza-
do, além de ampliar a oferta de vagas para atender a deman-
da crescente.

e Fortalecimento dos programas de assisténcia social: Promo-
ver a ampliagdo e a qualificacdo dos programas de assisténcia
social, assegurando que as politicas de inclusdo e assisténcia
cheguem efetivamente ds camadas mais vulnerdveis da po-
pulacdo.

e Redlizagdo de concursos publicos periédicos: Garantir a rea-
lizagcdo de concursos publicos periddicos para assegurar a re-
novacgdo e a qualificacdo do quadro de servidores, contribuin-
do para a manutencdo da qualidade dos servigos oferecidos.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Valorizagdo dos Profissionais de Satude: Implementar planos
de cargos, carreiras e saldrios (PCCS) especificos para os pro-
fissionais da saude, garantindo progressdo na carreira, remu-
neracdo justa e condi¢gdes de trabalho adequadas, alem de
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assegurar a capacitagdo continua e o suporte necessdrio para
o exercicio de suas funcgdes.

2. Garantia de Abastecimento de Medicamentos: Estabelecer
politicas que assegurem o abastecimento regular e continuo
de medicamentos nas unidades de saude, priorizando a com-
pra direta e a gestdo eficiente dos estoques para evitar faltas
que comprometam o atendimento & populagdo.

3. Fortalecimento e Expansdo dos Servigos de Saade: Ampliar a
rede de atendimento & saude, garantindo que todas as dreas
do municipio sejam cobertas por servicos de saude de quali-
dade, com unidades de saude bem equipadas e prontas para
atender as necessidades da populagdo.

4. Qualidade e Valorizagdo da Educagdo: Compromisso com a
melhoria da qualidade da educacdo municipal, investindo na
formacdo continuada dos profissionais da educagdo, na mo-
dernizacdo das infraestruturas escolares e na expansdo da
oferta de vagas, assegurando que todas as criangas e jovens
tenham acesso a uma educacgdo de qualidade.

5. Ampliagdo e Qualificagto da Assisténcia Social: Fortalecer
0s programas de assisténcia social, com foco na inclusdo e
no atendimento das populagdes mais vulnerdveis, garantindo
que os beneficios sociais sejam acessiveis e que as politicas de
inclusdo sejam efetivamente implementadas.

6. Investimento em Infraestrutura Escolar: Realizar investi-
mentos continuos na infraestrutura das escolas municipais,
garantindo ambientes seguros, modernos e adequados para o
aprendizado, além de expandir a oferta de vagas para atender
& demanda crescente da populacéo.

7. Concursos publicos para qualidade dos servigos: Realizar
concursos publicos periodicos para garantir a entrada de pro-
fissionais qualificados no servico publico, com seguranca e es-
tabilidade, assegurando que a qualidade dos servigos ofereci-
dos a populagdo seja mantida e aprimorada.
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EIXO 5: MUNICiPIO DESENVOLVIDO

Um municipio desenvolvido € aquele que consegue estruturar e
diversificar suas matrizes produtivas, ampliando as oportunida-
des de emprego, fomentando a producdo local e aumentando
a arrecadagdo propria. A diversificagdo das matrizes produtivas
ndo so6 fortalece a economia local como também promove uma
distribuicdo mais equitativa das riquezas, gerando um ciclo vir-
tuoso de desenvolvimento que eleva os indices de qualidade de
vida da populacgdo.

Esse processo & essencial para a sustentabilidade econémica
dos municipios e para a garantia de um futuro prospero para to-
dos os seus cidaddos. O desenvolvimento de um municipio passa
pela capacidade de diversificar suas matrizes produtivas e criar
um ambiente favordvel ao crescimento econdmico sustentdvel.

Para os servidores publicos, isso significa mais oportunidades,
melhores condi¢des de trabalho e uma maior participagdo nos
processos decisorios que moldam o futuro do municipio. Um
compromisso com essas diretrizes € essencial para garantir um
municipio verdadeiramente desenvolvido e prospero para todos.

DIRETRIZES DO EIXO

o Diversificacdo das oportunidades profissionais: Garantir
que a diversificagdo das matrizes produtivas resulte em novas
oportunidades profissionais para os servidores publicos muni-
cipais, promovendo o desenvolvimento de novas competén-
cias e habilidades.

e Aumento da arrecadagdo e melhoria dos servigos publicos:
Assegurar que o aumento da arrecadacdo propria seja reverti-
do em melhorias nos servigos publicos e nas condi¢gdes de tra-
balho dos servidores municipais, sem onerar a populagdo.

o Fomento da economia local: Promover o fortalecimento da
economia local, garantindo que os servidores publicos pos-
sam desfrutar de uma qualidade de vida elevada, com acesso
a bens e servigos de qualidade.
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o Estabilidade econémica e seguranga no emprego: Assegurar
que a diversificacdo das matrizes produtivas resulte em maior
estabilidade econbmica para o municipio, proporcionando se-
guranga no emprego e melhores condicdes de trabalho para
os servidores.

e Participagédo nos processos de planejamento econémico: Ga-
rantir que os servidores publicos tenham voz ativa nos proces-
sos de planejamento econdmico do municipio, assegurando
que suas necessidades e perspectivas sejam levadas em con-
sideracdo.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Desenvolvimento de matriz produtiva diversificada: Com-
promisso com a formulagdo e implementac¢do de politicas que
incentivem a diversificacdo das matrizes produtivas nos muni-
cipios, incluindo o apoio a novos setores econdmicos e o forta-
lecimento dos jd existentes.

2. Apoio ao empreendedorismo e & inovagao: Estimular o em-
preendedorismo local e a inovag¢do, criando programas de in-
centivo para pequenos negocios, startups e outras iniciativas
que contribuam para a diversificagdo econdmica e a geragdo
de empregos.

3. Fortalecimento da arrecadagéo prépria: Implementar po-
liticas fiscais que incentivem o crescimento econdmico e au-
mentem a arrecadag¢do prépria dos municipios, garantindo
que esses recursos sejam utilizados para melhorar os servigos
publicos e as condi¢des de trabalho dos servidores.

4. Ciclo virtuoso de desenvolvimento: Promover um ciclo virtu-
oso de economia, onde o aumento da produgdo e do consumo
gere mais empregos e investimentos, resultando em uma me-
lhoria continua dos indices de qualidade de vida da populagéo.

5. Infraestrutura para o desenvolvimento: Investir na infraes-
trutura necessdria para suportar a diversificagdo econémica,
incluindo melhorias em transporte, comunicacdo, energia e
outras dreas essenciais para o crescimento sustentdvel.
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6. Qualificagao e capacitagao profissional: Compromisso com
a formacdo e qualificacdo continua dos servidores publicos
municipais, preparando-os para atuar em novas dreas e en-
frentar os desafios de uma economia em constante evolugdo.

EIXO 6: MUNICIPIO SUSTENTAVEL

A sustentabilidade € um pilar essencial para o desenvolvimento
dos municipios no século XXI, especialmente diante das crescentes
ameagas das mudangas climdticas e do racismo ambiental. Esses
desafios ndo afetam todas as populacdes de maneira igual, sendo
particularmente severos para as comunidades mais vulnerdveis.

Além disso, a transicdio energética, que € um imperativo global,
oferece uma oportunidade Unica para gerar riquezas e promover
justica social, desde que seja conduzida de maneira inclusiva e equi-
tativa.

Um municipio sustentdvel precisa, portanto, integrar acdes de mi-
tigagdo e adaptacdo as mudangas climdticas, combater o racismo
ambiental e garantir que as oportunidades decorrentes da transi-
cdo energetica sejom aproveitadas para reduzir desigualdades.

DIRETRIZES DO EIXO

e Adocgdio de praticas sustentdveis: Implementar prdticas sus-
tentdveis na gestdo e no servico publico que minimizem o im-
pacto ambiental das atividades administrativas e operacio-
nais.

e Capacitagdo para enfrentamento das mudancgas climaticas:
Assegurar que os servidores publicos recebam capacitagdo
adequada para lidar com os desafios impostos pelas mudan-
cas climdticas e possam contribuir para politicas publicas efi-
cazes e inclusivas.

e Combate ao racismo ambiental: Promover politicas publicas
que reconhegam e combatam o racismo ambiental, garantindo
que todas as comunidades, independentemente de sua classe
social, tenham acesso a um ambiente seguro e sauddvel.
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e Aproveitamento das oportunidades da transi¢cdo energética:
Participar ativamente no processo de transicdo energética,
garantindo que a popula¢gdo economicamente ativa do muni-
cipio seja capacitada e envolvida nas novas oportunidades de
emprego e desenvolvimento que surgirem.

e Garantia de justica social na transigado energética : Assegu-
rar que as riquezas geradas pela transicdo energeéetica sejam
distribuidas de maneira justa, promovendo a inclusdo social e
reduzindo desigualdades.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Politicas publicas de mitigagdo e adaptagao as mudancas cli-
maticas: Desenvolver e implementar politicas publicas, a exem-
plo de um plano municipal sobre o tema, que ajudem o munici-
pio a mitigar os efeitos das mudangas climdticas e a se adaptar
a elas, priorizando as comunidades mais vulnerdveis.

2. Incorporacgdo de prdticas sustentdveis no servigo publico:
Adotar prdticas sustentdveis em todos os setores do servico pu-
blico, incluindo a redugdo do consumo de energia, gestdo de re-
siduos, e a utilizacdo de tecnologias limpas e renovadveis.

3. Educagdo ambiental e capacitagdo dos servidores: Promover
programas continuos de educacdo ambiental e capacitacdo
dos servidores publicos para que estejam preparados para en-
frentar os desafios das mudangas climdticas e promover a sus-
tentabilidade no municipio.

4. Combate ao racismo ambiental: Implementar politicas espe-
cificas para combater o racismo ambiental, assegurando que
todas as populagdes tenham acesso igualitdrio aos beneficios
do desenvolvimento sustentdvel e estejam protegidas contra os
impactos desproporcionais das mudancas climdaticas. Investi-
mentos, especialmente em habitagdo digna sdo fundamentais.

5. Participagdo na transig¢do energética: Fomentar a participa-
¢do do municipio na transicdo energética global, aproveitando
as oportunidades de geragdo de empregos verdes e promoven-
do o desenvolvimento de novas competéncias entre os servido-
res publicos.
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6. Justica social na distribuicdo dos beneficios da transigcdo
energética: Garantir que as riquezas geradas pela transicdo
energetica e pelas politicas de sustentabilidade sejam distribui-
das de forma equitativa, promovendo a inclus@o social e o com-
bate as desigualdades.

EIXO 7: MUNICIPIO INCLUSIVO

Um municipio inclusivo & aquele que garante a todos os seus
cidaddos, independentemente de suas condicdes fisicas, so-
ciais ou econdbmicas, o direito de acesso e participacdo plena
nos espacos publicos e nos beneficios da vida urbana e rural.

A acessibilidade ndo se refere apenas a eliminagdo de barrei-
ras fisicas, mas tambeém ao acesso a servigos essenciais como
saude mental e bem-estar, que sdo fundamentais para a quali-
dade de vida de todos os cidaddos.

Alem disso, o direito a cidade envolve politicas que assegurem
que todas as pessoas possam desfrutar de um ambiente urbano
acolhedor, seguro e adaptado ds suas necessidades.

DIRETRIZES DO EIXO

¢ Acesso universal aos espagos publicos: Garantir que todos os
servidores publicos, bem como a populacdo em geral, tenham
acesso universal e igualitdrio aos espagos publicos, indepen-
dentemente de suas condig¢des fisicas ou limitagdes.

e Implementagdo de politicas municipais de acessibilidade:
Promover a criagdo e implementagdo de politicas que assegu-
rem a acessibilidade em todos os espagos publicos e servigos
oferecidos pelo municipio, garantindo que todos possam usu-
fruir plenamente dos recursos disponiveis.

e Saude mental e bem-estar: Assegurar que os servidores pu-
blicos tenham acesso a programas de saude mental e bem-
-estar, reconhecendo a importdncia desses aspectos para a
qualidade de vida e o desempenho no trabalho.
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e Formagdo continuada para inclus@o: Promover a capacita-
cdo continua dos servidores publicos para que possam aten-
der adequadamente as necessidades de todos os cidaddos,
incluindo aqueles com limitagdes fisicas ou outras formas de
vulnerabilidade.

« Participacdo ativa na elaboracdo de politicas inclusivas: Ga-
rantir que os servidores publicos possam participar ativamen-
te na formulagdo e implementagdo de politicas inclusivas que
promovam o direito a cidade e a acessibilidade para todos.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Politicas publicas de acessibilidade universal: Desenvolver e
implementar um plano municipal de acessibilidade que inclua
a adaptacdo de todos os espacgos publicos, edificios e servigos
para garantir o acesso pleno e igualitdrio para todas as pesso-
as, independentemente de suas limitagdes fisicas.

2. Promogao do direito a cidade: Criar politicas que assegurem
que todos os cidaddos tenham o direito de desfrutar dos espa-
¢os do municipio, incluindo a promog¢do de espagos publicos
seguros, inclusivos e adaptados as necessidades das popula-
cdes mais vulnerdveis.

3. Programas de satde mental e bem-estar: Implementar pro-
gramas de saude mental e bem-estar destinados aos servido-
res publicos e a populagcdo em geral, assegurando que todos
tenham acesso a suporte psicoldgico e emocional de qualida-
de.

4. Capacitagdo para ainclusao: Oferecer programas de capa-
citacdo continua para os servidores publicos, focados em prd-
ticas inclusivas e no atendimento adequado as necessidades
de pessoas com limitagdes fisicas ou outras formas de vulne-
rabilidade.

5. Fomento a participagdo cidada: Estabelecer mecanismos que
permitam a participagdo ativa dos cidaddos na formulagdo de
politicas publicas, garantindo que as vozes das populagdes vul-
nerdveis sejam ouvidas e consideradas nas decisdes municipais.
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EIXO 8: MUNICIPIO DA PROTECAO A CRIANCA

A protecdo integral de criangas e adolescentes € um dos pilares
fundamentais de uma sociedade justa e segura. Os municipios
tém um papel crucial nesse processo, especialmente através do
fortalecimento dos Conselhos Municipais de Defesa da Crianga e
do Adolescente, que sdo instiincias essenciais para garantir que
os direitos das criangas sejam respeitados e promovidos.

Além disso, aimplementagdo da Lei Lucas, que visa a formagdo
em primeiros socorros e a garantia de infraestrutura adequada
nas instituicdes escolares, € uma medida indispensdvel para a
prevencdo de acidentes e a promogdo de um ambiente seguro
para todas as criangas.

DIRETRIZES DO EIXO

e Fortalecimento dos COMDICA's: Garantir que os Conselhos
Municipais de Defesa da Crianca e do Adolescente sejam for-
talecidos com recursos adequados, apoio técnico e capacita-
¢do, para que possam atuar de forma efetiva na defesa dos
direitos das criangas.

e Formagao continuada em primeiros socorros: Assegurar que
todos os profissionais das instituicdes escolares, incluindo os
servidores publicos municipais, recebam formagdo continua-
da em primeiros socorros, como preconizado pela Lei Lucas.

e Melhoria da infraestrutura escolar: Promover a adequacdo
da infraestrutura fisica das escolas municipais para prevenir
acidentes e garantir a segurancga das criangas, conforme as
diretrizes da Lei Lucas.

e Participacdo ativa na protecgéo da crianga: Garantir que as
professoras e professores tenham um papel ativo nas politi-
cas de protecdo a criancga, contribuindo para a criagcdo de am-
bientes seguros e acolhedores.

e Capacitacgdo para a defesa dos direitos da crianga: Promover
a capacitagdo dos servidores publicos para que possam atuar
de forma eficaz na defesa e promocgdo dos direitos da crianga,
em conjunto com os Conselhos Municipais.
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SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Fortalecimento dos Conselhos Municipais de Defesa da
Crianga e do Adolescente: Compromisso com a alocacdo de
recursos e apoio técnico necessdrios para que os Conselhos
possam desempenhar suas fungdes com eficiéncia, atuando
na defesa dos direitos das criangas e adolescentes em todas
as esferas municipais.

2. Implementacgdo da Lei Lucas: Garantir a plena implemen-
tacdo da Lei Lucas nos municipios, assegurando que todas as
instituicdes escolares oferecam formagdo em primeiros socor-
ros aos seus profissionais e que as instalacdes fisicas estejam
adequadas para prevenir acidentes.

3. Adequacdo dainfraestrutura escolar: Investir na melhoria da
infraestrutura das escolas municipais, assegurando que todas
as unidades atendam aos padrdes de seguranca necessdrios
para proteger as criangas e prevenir acidentes.

4.Formacdo e capacitagdao de servidores: Desenvolver progra-
mas de formagdo continuada para os servidores publicos, com
foco na protecdo dos direitos das criangas e na implementa-
cdo das diretrizes da Lei Lucas.

5. Promogdo de politicas publicas integradas: Fomentar a cria-
cdo de politicas publicas integradas que promovam a seguran-
ca e o bem-estar das criangas em todas as dreas do municipio,
envolvendo educacgdo, saude, assisténcia social e prote¢cdo ao
meio ambiente.

EIXO 9: MUNICiPIO EM MOVIMENTO

A infraestrutura urbana e a mobilidade sdo elementos cruciais
para o desenvolvimento de um municipio e para a qualidade de
vida de seus cidaddos. Um municipio em movimento € aquele que
prioriza a modernizacdo dos meios de transporte, a melhoria da
infraestrutura urbana e a promogdo da mobilidade sustentdavel.

O acesso universal a servicos bdsicos, como dgua, saneamento,
energia e transporte publico, deve ser garantido para todos os
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cidaddos, independentemente de sua localizagdo ou condi¢cdo
social. A mobilidade sustentdvel, por sua vez, busca equilibrar o
desenvolvimento urbano com a preservacdo ambiental, promo-
vendo modos de transporte mais limpos, eficientes e acessiveis.

DIRETRIZES DO EIXO

e Infraestrutura urbana de qualidade: Garantir que os servido-
res publicos atuem em um ambiente urbano bem estruturado,
com infraestrutura adequada que facilite suas atividades e
promova a eficiéncia dos servigos prestados a populagdo.

e Acesso a servigos bdsicos: Assegurar que todos os servido-
res, assim como a populagdo em geral, tenham acesso pleno
e de qualidade a servigos bdsicos como dgua, saneamento,
energia e transporte, bem como aos equipamentos publicos
de educacdo, saude e assisténcia social.

e Modernizagdo dos meios de transporte: Promover a moder-
nizacdo dos meios de transporte publico, garantindo que os
servidores tenham acesso a opgdes de mobilidade seguras,
eficientes e que melhorem sua qualidade de vida.

e Mobilidade sustentavel: Participar ativamente na promocdo
da mobilidade sustentdvel, contribuindo para a implementa-
cdo de politicas que incentivem o uso de transportes mais lim-
pos e a reducdo da emissdo de poluentes.

e Capacitagdo para gestdo urbana: Garantir que os servidores
publicos municipais sejam capacitados para lidar com os de-
safios da gestdo urbana, especialmente nas dreas de infraes-
trutura e mobilidade.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Melhoria da infraestrutura urbana: Compromisso com a mo-
dernizagdo e manutengdo da infraestrutura urbana, incluindo
pavimentacgdo de ruas, iluminagdo publica, e adequacgdo de
espacos publicos para tornd-los mais acessiveis e funcionais.

2. Universdlizagdo do acesso a servigos bdsicos: Implementa-
cdo de politicas publicas que assegurem o acesso universal e de
qualidade a servigos bdsicos, como saneamento, dgua potdvel,
energia e transporte publico, em todas as dreas do municipio.
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3. Modernizagéio e expansdo da rede e equipamentos de transpor-
te publico: Investir na modernizagdo e expansdo da rede de trans-
porte publico, incluindo a aquisi¢do de veiculos mais eficientes e a
criagdo de novas linhas que atendam as demandas da populacdo,
especialmente nas dreas mais distantes.

4. Promocgdo da mobilidade sustentavel: Desenvolver politicas que
incentivem a adogdo de modos de transporte mais sustentdaveis
transporte elétrico e ciclovias seguras, além de campanhas de
conscientizagdo sobre os beneficios da mobilidade sustentdvel.

5. Capacitacéo e educacgédo para a mobilidade: Oferecer progra-
mas de capacitacdo para os servidores publicos nas dreas de in-
fraestrutura e mobilidade, preparando-os para enfrentar os desa-
fios de um municipio em crescimento e em movimento constante.

EIXO 10: MUNICIPIO PELA PAZ

A promocdo da paz e da seguranca € uma das prioridades cen-
trais para o desenvolvimento de um municipio. Um municipio pela
paz é aquele que se compromete com o fortalecimento das po-
liticas de seguranga publica, valorizando seus agentes e imple-
mentando estratégias eficazes de prevencdo a violéncia e com-
bate & criminalidade.

A seguranca publica ndo deve ser vista apenas como uma
questdo de repressdo, mas também como uma responsabilidade
compartilhada que envolve a construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitdria, onde todos tenham oportunidades e acesso a
servigos que promovam a inclusdo social e o respeito aos direitos
humanos.

DIRETRIZES DO EIXO

e Valorizagao dos agentes de seguran¢a: Garantir que os ser-
vidores publicos que atuam na seguranga sejam valorizados,
com remuneracdo justa, condicdes adequadas de trabalho, e
acesso a programas de capacitagdo continua.

eSeguranc¢a no ambiente de trabalho: Assegurar que todos os
servidores publicos municipais tenham um ambiente de traba-
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lho seguro, protegido de violéncia e criminalidade, com medi-
das preventivas eficazes.

e Participag¢do nas politicas de seguranga: Promover a parti-
cipacdo dos servidores publicos na elaboracdo e implemen-
tagdo de politicas de segurancga, garantindo que suas expe-
riéncias e conhecimentos contribuam para a construgcdo de
solugdes mais eficazes.

e Formagdo em prevengdo a violéncia: Implementar progra-
mas de formacdo para os servidores publicos, capacitando-os
a atuar na prevengdo a violéncia em suas dreas de atuacdo,
contribuindo para a constru¢gdo de uma cultura de paz.

e Promocgdo de parcerias para a seguranca publica: Estabele-
cer parcerias entre os servidores publicos, a comunidade e as
forcas de segurancga, para a construgcdo de um ambiente mais
seguro e colaborativo no municipio.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Fortalecimento da segurancga publica: Compromisso com a
alocagdo de recursos e apoio técnico necessdrio para o forta-
lecimento da seguranga publica no municipio, incluindo a mo-
dernizacdo dos equipamentos, a ampliacdo do efetivo e a me-
lhoria das condi¢gdes de trabalho dos agentes de seguranca.

2. Valorizagao dos agentes de seguranga: Implementar politi-
cas de valorizagdo dos agentes de seguranga, incluindo pla-
nos de carreira, aumento de remuneragdo e acesso a progra-
mas de capacitacdo e formagdo continuada.

3. Politicas de prevencgédo a violéncia: Desenvolver e implemen-
tar politicas publicas focadas na prevengdo & violéncia, com
programas de educagdo, cultura, esporte e lazer para jovens
em situacdo de vulnerabilidade, buscando reduzir os indices
de criminalidade de forma sustentdvel.

4. Combate a criminalidade com inteligéncia: Promover o uso
de tecnologia e inteligéncia na seguranca publica, investindo
em sistemas de monitoramento, andlise de dados e integra-
¢do entre as diferentes forcas de seguranca para um combate
mais eficaz & criminalidade.
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5. Promogdo da cultura de paz: Implementar programas de
educacdo para a paz nas escolas e comunidades, incentivan-
do a resolucdo de conflitos de forma ndo violenta e a constru-
¢do de um ambiente social mais inclusivo e harmonioso.

EIXO 11: MUNICIPIO DO CONHECIMENTO

Um municipio do conhecimento & aquele que reconhece e va-
loriza a cultura e a educacdo como pilares fundamentais para
o desenvolvimento social e econémico. O processo de conheci-
mento Nndo se restringe ao ambiente escolar, mas permeia todas
as esferas da vidag, integrando costumes, trajetorias e historias
que formam a base da identidade cultural de uma comunidade.

Fortalecer as politicas culturais em rede com outras politicas
publicas, especialmente as voltadas para a educacdo, € essen-
cial para promover um conhecimento ampliado, que respeite e
valorize a diversidade cultural e as experiéncias vividas pelas
pessoas em suas comunidades.

DIRETRIZES DO EIXO

e Valorizagdo da culturalocal: Assegurar que os servidores pu-
blicos atuem em um ambiente que reconheca e valorize a cul-
tura local, integrando-a nas politicas publicas e nas prdticas
cotidianas da administracdo municipal.

e Integragdo entre cultura e educagdo: Promover a integragdo
das politicas culturais com as politicas educacionais, reconhe-
cendo o papel fundamental que a cultura desempenha na for-
magdo de cidaddos conscientes e engajados.

e Formagdo continuada em cultura e educagdo: Assegurar que
os servidores publicos tenham acesso a programas de forma-
¢do continuada que ampliem seu entendimento sobre as rela-
cdes entre cultura, educagdo e sociedade.

¢ Fortalecimento das politicas culturais: Contribuir para o for-
talecimento das politicas culturais municipais, assegurando
que estas sejam inclusivas e representem a diversidade cultu-
ral existente na comunidade.

2
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¢ Promocgdo do conhecimento ampliado: Participar ativamente
na promog¢do de um conhecimento ampliado, que va além do
ensino formal e inclua o reconhecimento e a valorizagdo das
experiéncias de vida e dos saberes tradicionais.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Fortalecimento das politicas culturais em rede: Desenvol-
ver e implementar politicas que integrem a cultura com outras
dreas, especialmente a educagdo, promovendo atividades
que valorizem os costumes, trajetorias e histdrias das comuni-
dades locais.

2. Criagao de programas de educagédo cultural: Implementar
programas educativos que tenham como foco a cultura local,
incluindo oficinas, cursos e eventos que promovam o conheci-
mento das tradi¢des e historias que compdem a identidade do
municipio.

3. Valorizagdo dos costumes e saberes tradicionais: Compro-
misso com a valorizagdo dos saberes tradicionais e das pra-
ticas culturais locais, assegurando que essas manifestacdes
sejam reconhecidas como parte integrante do processo edu-
cativo.

4. Integracdo da cultura no curriculo escolar: Promover a inclu-
sd@o da cultura local no curriculo escolar, com atividades que
estimulem os estudantes a conhecer e valorizar a historia e os
costumes de suas comunidades.

5. Apoio a iniciativas comunitarias culturais: Estabelecer me-
canismos de apoio as iniciativas culturais comunitdrias, incen-
tivando a participagdo ativa da populagdo na preservacdo e
na promocdo de sua cultura.

EIXO 12: MUNICIPIO COM ESPORTE E LAZER

A promocdo de atividades fisicas e de lazer & fundamental
para a saude e o bem-estar de toda a populagdo, especialmen-
te para grupos como criancgas, adolescentes, idosos e pessoas
em situacdo de vulnerabilidade. Um municipio com esporte e
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lazer € aquele que oferece espacos e programas acessiveis, in-
centivando a prdtica de esportes e atividades recreativas para
todos, independentemente de sua condi¢do social ou idade.

Essas iniciativas contribuem para a melhoria da qualidade de
vida, prevenindo doencas, promovendo a integragdo social e
criando uma cultura de saude e bem-estar que beneficia toda
a comunidade.

DIRETRIZES DO EIXO

¢ Promogao da satde e bem-estar: Garantir que os servidores
publicos municipais tenham acesso a programas de esporte e
lazer que contribuam para sua saude fisica e mental, melho-
rando seu bem-estar geral.

e Inclusdio de grupos vulneraveis: Assegurar que as politicas
de esporte e lazer incluam grupos vulnerdveis, como criangas,
adolescentes e idosos, promovendo a inclusdo social e aigual-
dade de oportunidades.

e Acesso a infraestruturas de qualidade: Promover a criacdo
e manutencdo de infraestruturas adequadas e seguras para
a pratica de esportes e atividades de lazer, assegurando que
todos os servidores e a populagdo em geral possam usufruir
desses espagos.

e Capacitagdo para atividades fisicas e recreativas: Implemen-
tar programas de capacitagdo para os servidores publicos que
atuam em dreas relacionadas ao esporte e lazer, garantindo
que estejam preparados para promover atividades inclusivas
e de qualidade.

¢ Incentivo a estilos de vida saudaveis: Participar ativamente
na promogdo de estilos de vida sauddveis entre os servidores
e a populagdo, incentivando a prdtica regular de atividades fi-
sicas e a participagdo em eventos recreativos.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Programas de esporte e lazer para a infancia e terceira idade:
Desenvolver e implementar programas especificos que incenti-
vem a prdatica de atividades fisicas entre criangas e idosos, pro-
movendo o bem-estar e a qualidade de vida desses grupos.
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2. Organizagdo de eventos comunitdrios: Promover eventos
como passeios ciclisticos, corridas e atividades recreativas
abertas & toda a comunidade, incentivando a participagdo
ativa da populagdo em momentos de lazer e integracdo social.
Mapear e apoiar as iniciativas jd existentes.

3. Criagdo de infraestruturas de lazer inclusivas: Compromisso
com a construgcdo e manutencdo de parques, centros esporti-
VoS e outros espagos de lazer que sejam acessiveis e adapta-
dos para atender as necessidades de todos os cidaddos, in-
cluindo aqueles com mobilidade reduzida ou outras limitacdes.

4. Incentivo ao esporte comunitdario: Desenvolver politicas que
incentivem a criagdo de grupos esportivos comunitdrios, ofe-
recendo suporte e infraestrutura para que a populacdo possa
se organizar em torno de atividades fisicas e esportivas de for-
ma autébnoma.

5. Capacitagdo de profissionais de esporte e lazer: Oferecer
programas de formagdo e capacitacdo continua para os pro-
fissionais que atuam na drea de esporte e lazer, garantindo
que estejam aptos a promover atividades de qualidade e in-
clusivas.

EIXO 13: MUNICIPIO SEM MACHISMO

A construcdo de um municipio sem machismo é essencial para
garantir que todas as mulheres possam viver com seguranca,
dignidade e igualdade. A proposi¢gdo de politicas que comba-
tam a violéncia contra a mulher e promovam a equidade de gé-
nero € uma obrigagdo de qualquer administracdo comprometi-
da com os direitos humanos.

Essas politicas devem ser abrangentes, incluindo medidas pre-
ventivas, de apoio e protecdo as vitimas, e de conscientizagdo
sobre a importdncia do respeito e da igualdade. O enfrenta-
mento ao machismo é um passo fundamental para a criagdo de
uma sociedade mais justa e igualitdria.
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DIRETRIZES DO EIXO

e Ambiente de trabalho livre do machismo: Garantir que os ser-
vidores publicos municipais, especialmente as mulheres, tra-
balhem em um ambiente livre de discriminagdo e assedio, com
politicas claras de igualdade de género.

¢ Apoio as mulheres em situagéo de violéncia: Assegurar que as
mulheres que enfrentam situacgdes de violéncia domeéstica ou
de género tenham acesso a apoio psicoldgico, juridico e social,
com mecanismos de protec¢do e seguranca.

e Formacgdo em igualdade de género: Promover a formagdo
continua dos servidores publicos sobre questdes de género,
machismo, e direitos das mulheres, capacitando-os para agir
de forma eficaz e respeitosa em suas fungdes.

e Participac¢do ativa na implementacdo de politicas de género:
Garantir que os servidores publicos, especialmente as mulhe-
res, tenham voz ativa na formulagdo e implementacdo de poli-
ticas publicas voltadas para a equidade de género e o enfren-
tamento & violéncia contra a mulher

e Promocgdo da igualdade de género no servigo publico: Asse-
gurar a promog¢do de politicas de igualdade de género no ser-
vico publico, incluindo a promog¢do de mulheres a cargos de
lideranga e aimplementagdo de politicas que conciliem traba-
lho e vida familiar.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Criagdo de politicas municipais de enfrentamento & violéncia
contra a mulher: Desenvolver e implementar politicas publicas
especificas para o enfrentamento & violéncia contra a mulher,
incluindo a criacdo de abrigos, linhas de apoio e servigos de
atendimento especializado para vitimas de violéncia.

2. Fortalecimento das politicas para as mulheres: Compromis-
so com o fortalecimento das politicas municipais voltadas para
as mulheres, assegurando recursos e apoio institucional para a
promogdo da igualdade de género e o combate ao machismo.
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3. Capacitagdo dos servidores em género e direitos humanos:
Oferecer programas de capacitacdo para todos os servidores
publicos, focados em género, igualdade e direitos humanos,
para garantir que possam atuar de maneira eficaz e consciente
na promogdo da equidade.

4. Criagao de programas de conscientizagdo sobre machismo:
Implementar campanhas educativas e de conscientizagdo so-
bre o machismo, violéncia de género e direitos das mulheres,
voltadas tanto para os servidores publicos quanto para a popu-
lagdo em geral.

5. Promogéio da igualdade no servigo publico: Garantir a imple-
mentagdo de politicas de igualdade de género no servico pu-
blico, promovendo a equidade salarial, o acesso a cargos de
lideranca por mulheres e a criagdo de ambientes de trabalho
inclusivos e respeitosos.

EIXO 14: MUNICIPIO SEM RACISMO

@& A construcdio de um municipio sem racismo €& essencial para
garantir que todas as cidadds e os cidaddos, independente-
mente de sua raga ou etnia, possam viver em uma sociedade
que valoriza a diversidade, promove a igualdade e combate to-
das as formas de discriminacdo racial.

O racismo € uma realidade persistente que afeta profunda-
mente a vida de muitas pessoas, limitando suas oportunidades
e perpetuando desigualdades historicas.

A promocdo da igualdade racial exige agdes concretas e
continuas, que envolvam tanto a criagdo de politicas publicas
quanto a sensibilizacdo da populacdo e a implementagdo de
programas de educagdo e conscientizagdo.

DIRETRIZES DO EIXO

e Ambiente de trabalho livre de racismo: Garantir que todos os
servidores publicos, independentemente de sua raga ou etniq,
trabalhem em um ambiente livre de discrimina¢do e racismo,
com politicas claras de promog¢do da igualdade racial.
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e Capacitagdao em igualdade racial: Promover a capacitagdo
continua dos servidores publicos sobre questdes raciais, equi-
pando-os para reconhecer, combater e evitar prdticas racis-
tas em todas as esferas do servigo publico.

e Representatividade nos cargos publicos: Assegurar que os
servidores publicos negros que s@o sub sub-representados te-
nham oportunidades justas de ascender a cargos de lideranga
e tomada de decisdo dentro da administragdo municipal.

e Participagédo na formulagdo de politicas de combate ao racis-
mo: Garantir que os servidores publicos tenham voz ativa na
formulacdo e implementacdo de politicas publicas que visem
a promocdo da igualdade racial e ao combate ao racismo.

¢ Apoio as vitimas de racismo: Criar mecanismos de apoio para
os servidores publicos que forem vitimas de racismo, garantin-
do que tenham acesso a suporte psicoldgico, juridico e a ca-
nais seguros para denunciar praticas discriminatorias.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Criagdo de politicas publicas de combate ao racismo: Desenvol-
ver e implementar politicas publicas especificas para o combate
ao racismo em todas as esferas da administragdo municipal, in-
cluindo a criag@o de 6rgdos ou comissdes dedicadas & promo-
¢do da igualdade racial.

2. Capacitagdo continua sobre questdes raciais: Oferecer pro-
gramas de capacitacdo e sensibilizacdo para todos os servidores
publicos, focados em questdes raciais, direitos humanos e igual-
dade, com o objetivo de criar um servigo publico mais inclusivo e
consciente.

3. Promogdio da igualdade racial no servigo pablico: Implementar
politicas que assegurem a equidade salarial, a representativida-
de nos cargos de lideranga e a criagdo de ambientes de trabalho
inclusivos, onde a diversidade racial seja valorizada e respeitada.

4.Educacdo e conscientizagao para aigualdade racial: Desenvol-
ver campanhas de educagdo e conscientizagdo voltadas para
toda a comunidade, com o objetivo de combater o racismo es-
trutural e promover a valorizagdo da diversidade étnico-racial.
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5. Apoio e protegdo as vitimas de racismo: Criar canais de de-
nuncia e apoio para servidores publicos e cidaddos que sejam
vitimas de racismo, garantindo que esses casos sejam tratados
com seriedade e que as vitimas recebam o suporte necessdrio.

EIXO 15: MUNICIPIO SEM LGBTFOBIA

A construgdo de um municipio sem LGBTfobia & essencial para
garantir que todas as pessoas, independentemente de sua orien-
tagdo sexual ou identidade de género, possam viver em uma so-
ciedade que respeita seus direitos e promove a igualdade.

A consolidag¢do dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+ e o
combate o LGBTfobia exigem a implementacdo de politicas pu-
blicas que garantam a protecdo, a inclusdo e a valorizagdo des-
sas pessoas em todos os espacos, incluindo o servigo publico.

Essas politicas devem ser abrangentes, envolvendo tanto a
prevencdo e a punicdo da discriminagdo quanto a promogdo de
uma cultura de respeito e diversidade.

DIRETRIZES DO EIXO

e Ambiente de trabalho livre de discriminagdo: Garantir que os
servidores publicos LGBTQIAPN+ trabalhem em um ambiente
livre de discriminacdo e LGBTfobia, com politicas claras de in-
clusdo e respeito a diversidade.

e Capacitacgdo em diversidade e inclus@o: Promover a capaci-
tacdo continua dos servidores publicos sobre questdes de gé-
nero, orientacdo sexual e direitos LGBTQIAPN+, equipando-os
para reconhecer, combater e evitar prdticas discriminatdrias
no servigo publico.

e Apoio aos servidores LGBTQIAPN+: Assegurar que 0s servi-
dores publicos LGBTQIAPN+ tenham acesso a suporte psico-
|6gico, juridico e social, com mecanismos de prote¢do e segu-
ranca contra prdticas LGBTfdbicas.
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e Participagdo na formulagéao de politicas de diversidade: Ga-
rantir que os servidores publicos LGBTQIAPN+ tenham voz ati-
va na formulagdo e implementacgdo de politicas publicas que
visem a promocdo da igualdade de direitos e ao combate a
LGBTfobia.

e Promogdio de direitos LGBTQIAPN+ no servigo publico: Asse-
gurar aimplementacgdo de politicas de igualdade de direitos no
servigo publico, promovendo um ambiente de trabalho inclusi-
VO e respeitoso para todas as pessoas, independentemente de
sua identidade de género ou orientagdo sexual.

SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Criagdo de politicas publicas de combate a LGBTfobia: Desen-
volver e implementar politicas publicas especificas para o com-
bate a LGBTfobia em todas as esferas da administragdo muni-
cipal, incluindo a criacdo de 6rgdos ou comissdes dedicadas a
promogdo dos direitos LGBTQIAPN+.

2. Capacitagdo continua em diversidade e inclusdo: Oferecer
programas de capacitagdo e sensibilizacdo para todos os servi-
dores publicos, focados em diversidade, direitos LGBTQIAPN+ e
inclus@o, para garantir um servico publico mais inclusivo e cons-
ciente.

3. Promocgdo da igualdade de direitos no servigo pablico: Imple-
mentar politicas que assegurem a equidade de direitos, o res-
peito a identidade de género e a orientagdo sexual, e a criagdo
de ambientes de trabalho onde a diversidade seja valorizada.

4. Educagdo e conscientizagdo sobre direitos LGBTQIAPN+: De-
senvolver campanhas de educagdo e conscientizagdo voltadas
para toda a comunidade, com o objetivo de combater a LGBTfo-
bia e promover a valorizagdo da diversidade sexual e de género.

5. Apoio e protegdo as vitimas de LGBTfobia: Criar canais de de-
nuncia e apoio para servidores publicos e cidaddos que sejam vi-
timas de LGBTfobia, garantindo que esses casos sejam tratados
com seriedade e que as vitimas recelbbam o suporte necessdrio.
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EIXO 16: MUNICIPIO INTELIGENTE

Um municipio inteligente € aquele que adota politicas de inova-
¢cdo e tecnologia para promover o desenvolvimento econémico,
social e cultural, além de garantir o acesso a informagdo de qua-
lidade para toda a populagdo.

Essas politicas s@o essenciais para fortalecer novos setores
produtivos, melhorar a eficiéncia dos servigos publicos e propor-
cionar um ambiente mais inclusivo e conectado.

A integracdo de tecnologias avangadas nas operagdes munici-
pais pode transformar a gestdo publica, tornando-a mais trans-
parente, eficiente e responsiva ds necessidades dos cidaddos.

DIRETRIZES DO EIXO

e Capacitagdo eminovacgdo e tecnologia: Assegurar que os ser-
vidores publicos recebam formagdo continua em tecnologias
emergentes e inovacdo, capacitando-os para operar e imple-
mentar solugdes tecnolodgicas no servigo publico.

e Ambiente de trabalho moderno e eficiente: Promover a mo-
dernizagdo das ferramentas e processos utilizados pelos ser-
vidores publicos, garantindo que possam trabalhar de forma
mais eficiente e eficaz.

e Participacgdo em politicas de inovagdo: Garantir que os servi-
dores publicos tenham voz ativa na formulagdo e implementa-
¢cdo de politicas de inovagdo e tecnologia, contribuindo com
suas experiéncias e conhecimentos para o desenvolvimento
dessas politicas.

e Transparéncia e acesso a informagao: Promover o uso de
tecnologias que facilitem a transparéncia nas operacdes mu-
nicipais e assegurem que os servidores e a populagdo tenham
acesso a informagdes de qualidade e em tempo real.

e Fortalecimento de setores produtivos locais: Apoiar o desen-
volvimento de setores produtivos locais atraves do uso de tec-
nologia e inovagdo, criando novas oportunidades de emprego
e crescimento econbmico.
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SUGESTAO DE PROPOSTAS

1. Implementacdo de politicas de inovagdo tecnolégica: Desen-
volver e implementar politicas publicas voltadas para a inova-
cdo tecnoldgica no municipio, promovendo a criagcdo de um
ecossistema de inovagdo que inclua startups, incubadoras e
aceleradoras de negocios.

2. Modernizagdo da gestdo publica: Compromisso com a mo-
dernizagdo dos processos administrativos e operacionais do
municipio, utilizando tecnologias como inteligéncia artificial, big
data e automagdo para melhorar a eficiéncia e a transparéncia
dos servicos publicos.

3. Capacitagdo continua dos servidores: Oferecer programas
de capacitagdo e atualizagcdo continua para os servidores pu-
blicos, com foco em inovagdo, tecnologia e transformagdo digi-
tal, garantindo que estejam preparados para os desafios de um
municipio inteligente.

4. Acesso universal a informagao: Desenvolver plataformas di-
gitais que garantam o acesso universal a informagdo de qua-
lidade, promovendo a transparéncia e facilitando a comunica-
¢cdo entre a administragdo municipal e a populagdo.

5. Fomento a novos setores produtivos: Incentivar a criacdo e o
fortalecimento de novos setores produtivos no municipio, utili-
zando a tecnologia como um catalisador para o desenvolvi-
mento econdmico e a geragdo de empregos.
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