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APRESENTAGAO

Uma entidade sindical ndao é um partido, mas é um ente politico que tem lado. E é
sempre o da classe a que pertence. E sempre do lado dos trabalhadores. E obrigacao do
sindicalismo fazer o trabalho de educagao politica e esclarecer os interesses em jogo no
processo politico eleitoral. Por isso, a Federagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico
Municipal do Estado do Ceara (Fetamce), o Sindicato dos Jornalistas do Ceara (Sindjorce) e o
Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagao do Ceara (Sindiute) se unem para apresentar
aos candidatos e as candidatas para cargos eletivos e para a sociedade a Plataforma dos
Servidores/as Municipais, Jornalistas e Professores/as de Fortaleza para as Elei¢oes 2020.

0 material, construido pelas trés entidades parceiras, elenca as principais pautas dos
segmentos, debatidas nos ultimos congressos estaduais de cada categoria. As propostas
apresentadas sao o espelho do que servidores publicos, professores e jornalistas esperam para
o Ceard e para o Brasil, tanto do Executivo quanto do Legislativo.

E importante frisar que, desde 2015, vivemos o acirramento da disputa de projetos
politicos para o pais. Nesse sentido, servidores, educadores e operarios da noticia entendem
como fundamental para a classe trabalhadora garantir a continuidade e o aprofundamento de
politicas que fortalegam o projeto de sociedade democratica, o que implica desenvolvimento
sustentavel, com distribuicao de renda, inclusao social, geragao de emprego de qualidade,
concursos publicos, trabalho decente e direito a comunicagao e informacao.

Tudo isso vai na perspectiva da consolidagdo de um projeto de desenvolvimento
democratico-popular capaz de ampliar a capacidade do Estado em investir em infraestrutura,
sistemas tributarios justos e em politicas publicas voltadas para o atendimento da populagao,
em especial nas areas educagao, salde, mobilidade urbana, seguranga e protecao social. As
propostas também defendem a retomada de direitos usurpados, especialmente os do trabalho,
e fortalecimento dos processos de democracia direta e participativa.

A Plataforma é, ainda, um instrumento para a consolidagao de parcerias no
movimento sindical e social, para o enraizamento de propostas e intervengao efetiva nos rumos
das cidades do Ceara. O documento é uma referéncia para posicionamentos, negociagao,
mobilizagdo e acompanhamento das politicas a seremimplementadas.

As Eleigdes Municipais de 2020 serdo um teste decisivo para os rumos do Brasil.
Assim, chamamos as candidatas e os candidatos as Camaras Municipais e as Prefeituras de
todo o Ceara a firmarem compromisso publico para defender a dignidade dos servidores
publicos municipais, professores de Fortaleza e jornalistas, assim como a responsabilidade
social que carregam estas profissoes, as liberdades, a democratizagao do Estado, os direitos
humanos, a consolidagao da democracia e, principalmente, a garantia de uma sociedade justa e
igualitaria.

Diregoes da Fetamce, do Sindiute e do Sindjorce
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PROPOSTAS

EIXO 1 - TRABALHO

» Revogar todas as Medidas e Reformas que retiram direitos trabalhistas da classe
trabalhadora;

 Construir um programa de emprego a classe trabalhadora, assegurado pelo Estado, em
parceriacom o setor privado, para conter as crises - economica e social agravadas pela crise
sanitaria do Coronavirus;

« Combater o desemprego, que atinge metade da populagao brasileira, com politicas
prioritarias de geragao e protecao ao emprego e a renda. Desse modo, impulsionar a
economia brasileira com crescimento do emprego, inclusive para 0s empregos nos servigos
publicos, como parte da acdo municipal para a recuperagdo e a retomada do
desenvolvimento.

« Gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento.
Erradicar o trabalho escravo e o trabalho infantil, especialmente nas suas piores formas e
fortalecer os atores tripartites e o didlogo social como instrumento de governabilidade
democratica.

» Assegurar 0o emprego decente no servigo publico municipal para todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para
trabalho de igual valor. Cumprir o salario minimo nacional, cumprir as Leis do Piso Nacional
da Educacao e dos ACS's e ACEs, assim como, adotar medidas de saude e seguranga no
trabalho e promover acessibilidade nos ambientes de trabalho;

- Garantiraretomada dos direitos trabalhistas usurpados da classe trabalhadora no processo
dereformatrabalhistade 2017,

« Promover a democratizacao das relagdes de trabalho e implementar a Politica de
Valorizagao dos Servidores Publicos, por meio de uma politica de Plano de Cargos, Carreira e
Salarios para trabalhadores/as, garantindo ascensao funcional assim como o acesso e
ingresso na Administragao Publica apenas por concurso publico;

« Promover iniciativas no ambito da fiscalizagao para combater a ilegalidade e construir
mecanismos de protecao social para garantir o acesso aos direitos daquelas que se
encontram desprotegidas por executar seu trabalho na informalidade, no trabalho
doméstico e de cuidados etc., uma vez que esta pratica atinge mais as mulheres.

 Articular as politicas municipais para a geragao de emprego com politicas que visem a
formalizagao do trabalho e a estruturagdo do mercado de trabalho, considerando as
dimensoes de geragao, género eracga;

« Construir nos municipios um acompanhamento aprofundado das politicas de qualificacao
profissional, de intermediagdao de mao de obra e de seguro-desemprego, especialmente
parajovens, mulheres, populagao negra e migrantes;

« Implementar politicas especificas para as micro e pequenas empresas que gerem emprego
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formal, efetivando a Lei Geral das micro e pequenas empresas nos municipios;

Criar mecanismos de inser¢ao produtiva dos beneficiarios do programa Bolsa Familia e
ampliar este programa para a populagao que mais necessita;

Utilizar dispositivos publicos de garantia de emprego para o trabalho temporario, programas
excepcionais de obras publicas e outras medidas de criagao direta de emprego;

Implementar Politicas Publicas nos cursos de formagao e acesso ao emprego para
trabalhadores/ as negras e negros migrantes;

Politicas Publicas de acesso ao trabalho e renda e politicas de fomento a produgao e
comercializagao nas comunidades quilombolas, que respeitem a sua cultura de saberes.
Promover agdes que superem as desigualdades presentes no mercado de trabalho local.
Desse modo, criar programas para inclusao no mercado de trabalho por meio da educagao
profissional, escolarizagdo e orientagdo para reinsercao ao trabalho, valorizando as
diversidades regionais;

Criar programas de capacitacao profissional, escolarizagao, inclusao e a reinser¢ao no
mercado de trabalho de mulheres, sobretudo acima dos 40 anos de idade, negros, indios,
pessoas com deficiéncia, homossexuais, ex-detentos, migrantes e jovens, por meio de
aprendizagem pratica e valorizando as diversidades regionais;

Desenvolver politicas de combate a discriminagao de cor, raga, género, religiao, geracional e
da pessoa com deficiéncia através de campanhas de conscientizagao e do combate a
formas de discriminagao na contratagao ou no ambiente de trabalho;

Assegurar ao adolescente com deficiéncia programas de formacgao profissional,
respeitando suas possibilidades e aptiddes, assim como, o cumprimento dalei de cotas para
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia;

Combater todas as formas de trabalho precario, em especial, a terceirizagao, com a criagao
de mecanismos que impecam esta pratica, como a extensao dos direitos dos
trabalhadores/as das tomadoras de servigos aos trabalhadores/as das empresas
terceirizadas, com o mesmo patamar de garantias sociais, trabalhistas, previdenciarias e de
organizagao, além dos direitos conquistados nas negociagoes e convencgoes coletivas;
Garantiraaplicacao dalei de combate ao assédio moral e a violéncia de género nos locais de
trabalho e promover agdes de combate ao trabalho escravo;

Implantar Programa de Valorizagao dos Trabalhadores/as no Servigo Publico Municipal
contemplando metas voltadas para a salde e seguranga no trabalho, melhoria das
condigoes fisicas e de equipamentos nos locais de trabalho e acesso as politicas especificas
de habitagao, cultura e crédito;

Reduzir a jornada de trabalho para 40 horas semanais e 30 horas para os trabalhadores da
saude, sem redugao de salarios, com limitagao de horas extras e eliminagao ou restrigao do
banco de horas.
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EIXO 2 - ECONOMIA, ADMIN’ISTRACAO
(GESTAO) E ORCAMENTO PUBLICO

Implementar um programa de recuperagao econdmica, em que 0s municipios estimulem os
arranjos produtivos locais, e assim, possibilitem impulsionar a arrecadagao tributaria
municipal,

Criar uma Politica Estadual de Re(Q)ualificagdo Profissional, junto as cooperativas e
empresas publicas como forma de gerar novas aptidoes e capacidades produtivas e
intelectuais ao processo de trabalho, ressignificando e reconhecendo saberes populares,
estimados pelos municipios;

Fomentar a inser¢do de homens e mulheres no mercado de trabalho, valorizando as
potencialidades locais e investindo na capacitagdo profissional e tecnoldgica,
especialmente de familias monoparentais e da juventude;

Orientar a criagdo de Cooperativas e Associagoes Produtivas; Implantar Feiras com
Produtos da Agricultura Familiar;

Organizar espagos gastrondmicos para comercializagdo (Food Park); criar a Central do
Microempreendedor Individual (MEI); Instalar Galpdo de Coleta Seletiva de Residuos
Sélidos;

Cancelamentos dos contratos de Parceria Publico-Privado (PPPs) existentes, sem
indenizagoes;

Trabalharincessantemente pela extingao das metas de produtividade;

Realizar diagnéstico de potencialidades locais e estimular o turismo sustentavel, feiras e
eventos;

Realizar Cursos de Capacitagdo em parceriacom o PRONATEC;

Promover treinamento em gestao de negdcios com o SEBRAE;

Instituir Bancos Comunitarios, Feiras de Trocas e Moedas Sociais.

Assegurar medidas legais e ferramentas que facilitem o acompanhamento das agdes dos
governos municipais;

Combater a informalidade nas empresas instaladas nas cidades/Estado (especialmente
micro e pequenas);

Fortalecimento das Empresas Publicas;

Apoiar o cooperativismo de crédito e as instituigdes de micro finangas;

Criar formas de financiamento produtivo;

Reduziradependéncia de auxilios estatais e de financiamento da divida;

Promover a cooperagao e as parcerias entre os municipios, Estado e Unidao ampliando os
resultados, promovendo aimplantagao e funcionamento do desenvolvimento territorial;
Fortalecer a Economia Solidaria através do desenvolvimento da comercializagao, crédito,
marco juridico, formagdo, cooperagao internacional, tecnologia, redes e cadeias de
produgao e de comercializagao;

Formular um Pacto de Combate a Pobreza Local em parceria com todos os setores da
sociedade e as trés esferas de Poder (municipal, estadual e federal) estabelecendo metas,
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estratégias e recursos, levando em consideragao as especificidades das zonas urbana e
rural.

Focalizar agdes com recortes de género, geragao, raga e orientagao sexual buscando a
implementagao de uma politica afirmativa e inclusiva de investimento publico;

Realizar a Auditoria Cidada da Divida Publica Brasileira, para que todas as ilegalidades
possam ser segregadas e devidamente repudiadas;

Reduzir a taxa basica de juros no pais e enfrentar os pilares macroeconémicos neoliberais
que ainda persistem na politica econdmica nacional, tais como o superavit primario, alguns
pontos da lei de responsabilidade fiscal e o controle da inflagao pela elevagao da taxa basica
dejuros

Implementar medidas para o controle da especulagao financeira e do rentismo por meio da
reducao dos juros reais no pais, da redugao dos juros para pessoas fisica e juridica e da
instituigdo de medidas de controle do Estado sobre os fluxos de capitais com taxagao
especifica sobre as operagoes internacionais.

Reduzir os spreads cobrados pelos bancos no Brasil.

Promover a gestao das finangas locais através de bancos comunitarios locais, cooperativas
de crédito, que garantam que os recursos circulem no municipio e naregiao.

Politicas de promogao do desenvolvimento industrial

Desenvolver politica macroecondmica, alinhada ao projeto de desenvolvimento via
industrializagao.

Promover politica externa que leve a insergao soberana do Brasil no novo paradigma
industrial e tecnoldgico, com uma politica de comércio exterior que se oriente pelo comércio
justo e pela utilizagao soberana dos recursos naturais, com uma pauta exportadora mais
diversificada e com produtos de maior valor agregado.

Conceber politica industrial a partir das questdes horizontais, como ampliagao da demanda
interna, participagao das empresas nacionais nas cadeias globais de valores e, politicas
para promogao da atualizagdo do parque industrial, independentemente do tamanho;

Criar Conselhos de Competitividade Setoriais de carater consultivo e composicao tripartite
(governo, empresarios e trabalhadores) que assegurem contrapartidas de emprego,
investimento e inovacgao, que busquem atenuar as desigualdades regionais e que elaborem
medidas alinhadas a diretrizes de desenvolvimento, inovagao e readensamento da industria
nacional.

Elaborar plano de inser¢dao no novo paradigma industrial que incentive os segmentos
“portadores do futuro”, assim como o de bens de capital.

Estabelecer contrapartidas socioambientais, de emprego, metas de inovagao e
nacionalizagdo da producao e redugdo de impacto ambiental para o acesso a beneficios
fiscais e de financiamento produtivo. Politica industrial e tecnoldgica alinhada com a
preservagao do meio ambiente e com a exploragao sustentavel dos recursos naturais

Promover processos produtivos e produtos ambientalmente sustentaveis; estimular a
industria de reciclaveis, de logistica e manufatura reversa, além de garantir o tratamento
adequado aos residuos sélidos.

Investir em setores econdmicos sustentaveis e de baixo carbono com geragao de emprego
decente e com didlogo social, por meio de consultas aos setores diretamente afetados.
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Regular a exploragdo e extragdao mineral e vegetal com prote¢cdo da biodiversidade,
pensando no longo prazo, na transformagao desses recursos naturais em nosso territorio,
procurando evitar a exportagdo de commodities para produzir e exportar bens finais,
garantindo umatributagao adequada dessa exploragao para promogao dos territérios.
Defender o controle e o planejamento estatal na gestao da cadeia produtiva petroquimica
por meio da lideranga da Petrobras, e da produgao de energia por meio da Eletrobras, no
contexto do projeto de desenvolvimento.

Garantir o controle 100% estatal da Petrobras e Eletrobras, empresas nacionais estratégicas
para o desenvolvimento nacional. Criar novo modelo de partilha (marco regulatorio) que
englobe o desenvolvimento de conteuddo local, fundos sociais e recursos para politicas
publicas nasaude e educacao.

Ampliar a Participagao Popular no Controle e implementar 6rgaos de controle social sobre o
orgamento;

Realizar a divulgagao das agdes governamentais, informando sobre a execugao
orgamentaria, licitagoes, contratagoes, convénios, diarias, passagens e outras;

Implantar mecanismos de inibigdo ou reducao de desvios, malversagao e desperdicio de
recursos publicos;

Dinamizar o funcionamento dos Conselhos de Controle Social das Politicas Publicas;

Criar instrumentos de participagao popular no planejamento das politicas publicas e
elaboragao do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentaria (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

Implantar o Observatdrio Social para monitorar indicadores de resultados das politicas
publicas;

Instituir a Ouvidoria Municipal para receber e encaminhar criticas, dentincias e sugestdes
sobre agestao publica.

Criar projeto local sobre transparéncia e controle social, que permita a participagao popular
direta na construgao das politicas de orgamento publico;
Adotar o Orgamento Participativo - instrumento pelo qual o cidad&o vé o ingresso e a saida
derecursos e onde eles se aplicam.

Dispor asociedade de instrumento de informagao para que ela efetue consultas, plebiscitos,
referendos e outras tantas modalidades de participagao da populagao;

Tornar publicas, transparentes e abertas todas as informagoes da administragao municipal,
osindicadores dacidade e os dados orgamentarios.

Fazer constar no Plano Plurianual na Lei de Diretrizes Orgamentaria e na Lei Orgamentaria
Anual, diretrizes e indices de reajuste salarial e programas de valoriza¢ao dos servidores
publicos municipais, fazendo ampla convocagao na fase de elaboragao e ampla divulgagao
depois de suaconclusao.
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EIXO 3 - SUSTENTABILIDADE

- Desenvolver politica de desenvolvimento local que promova o cooperativismo, o
associativismo e a economia solidaria, propiciando as condigoes de apropriagao de
conhecimento, organizagao social, geragao de renda e agroecologia, e de organizagao da
producao, industrializagao e comercializagao, através de politicas publicas de crédito,
infraestrutura, satde, educagao e assisténciatécnica;

Criar e consolidar politicas para o fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais, com
diagnosticos sobre avocagao de cadaregiao e a criagao de polos de dinamismo regional,

« Elaborar um Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel da Agricultura Familiar
que defina as agoes do governo voltadas para o fortalecimento da agricultura familiar no
municipio, garantindo sua participagao da sociedade;

« Desenvolver politicas publicas que contribuam para melhoria da qualidade de vida das
familias do meio rural, em especial, com a garantia de equipamentos publicos no campo,
como escolas, creches, unidades de satde, entre outros;

«  Promover as politicas de desenvolvimento da Agricultura Familiar via fomento de crédito,
politica de comercializagao local, apoio técnico e formagao profissional, assim como
integrar aagricultura familiar as economias locais;

« Promover aregularizagao fundiaria e cadastramento de unidades domésticas rurais;

« Promover o PPA (Programa de Aquisicao de Alimentos) e o PNAE (Programa Nacional de
Alimentagao Escolar) no municipio; Garantir assisténcia técnica (ATER) as mulheres
agricultoras;

 Implementar o Programa de Hortas Urbanas coletivas ou domésticas, com beneficios
relacionados a seguranca alimentar e ao Meio Ambiente.

+ Formular Planos de Governo em cumprimento da Politica Municipal de Mudangas
Climaticas (Lei n° 530/08), em consonancia com a Politica Estadual e Nacional de
Mudangas Climaticas, a de Recursos Hidricos (Lei 9.433/97), a Lei de Saneamento e a
PoliticaNacional de Residuos Solidos (Lei 12.305/10);

+ Promover alimpeza, despolui¢ao e canalizagao de corregos, drenagem de areas alagadas;

+ Implantarum Sistema de Gestao e Gerenciamento de Riscos Ambientais;

+ Elaborar Planos Especiais de Prevengao para moradias de alto risco com comprometimento
dadefesa civil e participagao das populagoes;

+ Fazer a prevengao e provisao habitacional para acomodagao das familias desabrigadas
devido as chuvas, tanto nazona urbana quanto narural;

+ Criar oportunidades de geragcao de emprego e renda com prioridade as familias
desabrigadas e imediata restituigao do municipio as perdas dos agricultores/as;

+  Adotar principios que reduzam ou eliminem a geragao de substancias perigosas, desde o
projeto, a produgdo e a aplicacao de produtos quimicos através do uso de materiais
renovaveis atoxicos e biodegradaveis, criando um banco de dados no municipio com dados
das empresas e seus respectivos riscos;

+ Garantir o manejo adequado de substancias quimicas desde a sua elaboragao, producao,
transporte, utilizagao até o descarte, protegendo os trabalhadores/as e 0 Meio Ambiente;
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Estabelecer politicas municipais de combate a desertificagao;
Proporcionar aos/as trabalhadores/as meios de prevengao a desertificagao e alternativas
deempregoerenda;

Garantir a promogao de meios de subsisténcia alternativos para os trabalhadores/as e
trabalhadoras do campo nas regides atingidas pela desertificacao;

Garantir a participacao e gestao dos trabalhadores/as nos recursos internacionais e
nacionais, nas decisoes e implementacao de estratégias de combate a desertificacao;
Estabelecer agdes preventivas e de amparo aos refugiados/as ambientais.

Implementar a gestao municipal dos servigos de abastecimento de agua, esgoto sanitario,
residuos sélidos e drenagem, com a criagao de uma estrutura técnica visando a melhoria da
qualidade, da eficiéncia, da fiscalizagdo e da regulagao dos servigos nas areas urbanas e
rurais;

Criar, neste sistema, indicadores para avaliagao dos servigos hidricos e de saneamento, e a
divulgagao dos indices de cobertura de abastecimento de 4gua e esgoto sanitério;

Criar conselho de politicas publicas e controle social dos servigos de saneamento, com
composigao paritaria entre poder publico e sociedade civil (garantindo vagas para as
entidades de classe, bem como para sindicato representante dos trabalhadores), com
poderes deliberativos em relagao a essas politicas e a gestao dos servigos;

Combater toda forma de privatizagao (privatizagao, concessao privada, parcerias publico
privadas) e de precarizagao dos servigos (terceirizagoes);

Promover emenda na Lei Organica do Municipio, com a inclusdo do saneamento como
direito humano fundamental e determinando que a sua privatizagao ou concessao privada
deve serobjeto de aprovagao através de plebiscito popular;

Incluir no plano municipal de saneamento a constituicdo do fundo municipal de
saneamento, para subsidiar as politicas de universalizagao dos servigos, principalmente
nas areas de fundo de vales, encostas, areas derisco e periferias;

Ampliaracobertura dos servigos de coleta e tratamento de esgoto;

Elaborar e implantar planos municipais de destinagdo e reaproveitamento de residuos
inertes (residuos da construgao civil).

Constituir Conselhos Municipais de Energia visando o controle social para formulagao de
programas e fomento a eficiéncia energética e conservagao de energia na prestacao dos
Servigos;

Incentivar, fomentar, viabilizar tecnicamente as cooperativas de reciclagem de biodiesel
(reaproveitamento do 6leo de cozinha);

Identificar todos os cidadaos/as, principalmente os localizados na area rural que ainda nao
tenham acesso a energia, encaminhando-os para o Programa Luz Para Todos e para
solicitagao de tarifas sociais;

Implementar politica de conversao da frota de transporte coletivo publico para combustivel
menos poluente e energeticamente mais viavel.

Desenvolver politica para o destino e aproveitamento de residuos sélidos;

Elaborar e executar os planos municipais de gestao integrada de residuos sélidos,
garantindo a criagao e manutengao de aterros sanitarios e o fim dos lixdes no municipio.
Assim, como, proteger as comunidades e populagdes entorno dos depdsitos de lixos.
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Ampliar politicas de coleta seletiva de lixo e a criagao de cooperativas de reciclagem de lixo.

Promover o Consumo Sustentavel;

Desenvolver pesquisas, estudos e promover campanhas de sensibilizagao e de mudancgas
na percepgao de suficiéncia, tanto no setor produtivo quanto para os consumidores,
promovendo mudangas de comportamento narelagao de consumo-uso-descarte;

Ampliar e incentivar as iniciativas de promogao do Consumo Consciente que garantam a
melhoria da eficiéncia na utilizagdo de insumos e recursos, com gerenciamento e redugao de
gastos de energia, papéis, agua, telefone e produgao de CO?,

Ampliar as politicas publicas, a visibilidade e a ampliagao de instrumentos juridicos,
politicos e econdmicos que garantam o cumprimento das responsabilidades empresariais
no ambito dos municipios, assim como a ampliagdo de politicas e investimento nas
iniciativas alternativas de Economia Solidaria, Comércio Justo e Solidario e Agroecologia.
Identificar e diagnosticar impactos ambientais no solo provocados pela especulagao
imobiliaria, assegurando a responsabilizagdo e indenizagdo dos prejuizos aos cofres
municipais para suaimediata recuperacgao;

Recuperar nascentes, margens e demais areas degradadas, preservagao da vegetagao
ciliar, varzeas, brejos naturais, areas de vegetagdo rasteira e redugdo drastica de
intervengodes quimicas, fisicas e biolégicas no solo, a partir dos municipios;

Combater os fatores diretos de agressao ao solo e recuperagao de areas degradadas por
meio de agoes humanas (desmatamento, uso excessivo da vegetagao, cortes e aterros,
remocao da cobertura florestal, pastagem excessiva);

Abrir concursos para agentes publicos visando o fortalecimento do municipio e garantindo o
funcionamento das secretarias e orgaos da Prefeitura no planejamento, sustentagao,
execugao e monitoramento das politicas de Educagao Ambiental.

Constituir projetos e programas educacionais relacionados a biodiversidade e areas verdes,
avulnerabilidade aos riscos a preservagao socioambiental.

Criar mais faixas de pedestres, melhorar a integragao com o transporte publico;

Garantir que as vias para pedestre tenham manutengao permanente e sejam ampliadas nos
locais de maior fluxo, com pavimentacao adequada e acessibilidade para os pedestres;
Incluir nos planos e projetos de infraestrutura urbana os deslocamentos a pé, para que esse
tipo de deslocamento tenha seu espago garantido na cidade;

Garantir que os semaforos de pedestre tenham o tempo adequado paraasua circulagao;
Garantir tarifas sociais para o transporte publico, com a adogao de subsidios e a ampliagao
doacessoaovaletransporte;

Redefinir as fontes de recursos para implementar a gratuidade no sistema de transporte
publico para estudantes e desempregados em geral, de forma a ndo penalizar os usuarios do
transporte publico;

Impulsionar a elaboragao, e posterior implementagao, de marco regulatério da mineragao
construido de forma participativa e democratica que responsabilize as empresas quanto aos
impactos ambientais, direitos dos (as) trabalhadores (as) e das comunidades.

Investir em pesquisa e politicas publicas para mitigar os impactos sociais e de emprego dos
(as) trabalhadores (as) diretamente ligados a setores que mais contaminam o meio
ambiente, assegurando que esta estratégia seja desenvolvida com participagao das
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entidades sindicais.

Assegurar incentivos fiscais para as empresas que investirem em transi¢do para
tecnologias mais limpas, associadas a politicas de realocagao profissional ou preservagao
dos empregos.

Garantir atransicao justa nas politicas implementadas para o enfrentamento das mudangas
climaticas, para trabalhadores (a)s ligados a setores que serao transformados assim como
para comunidades diretamente impactadas no processo.

Consolidar politica energética democratica que garanta a soberania nacional e o
desenvolvimento econdmico e social, com matriz que garanta a sustentabilidade de
produgao e o uso de energias renovaveis.

Constituir fundo vinculado a educacao e trabalho para os povos do mar, com Incentivo a
Pesca Artesanal,

Exigir EIA/RIMA para todos os projetos de energia edlica a serem instalados na zona costeira
enaregiao serrana do estado;

Apoiar aprodugao e comercializagao de pescados destinadas ao consumo interno.

Vetar financiamentos aos empreendimentos turisticos de grande porte que promovam o
desalojamento de familias locais e a descaracterizagdo cultural da comunidade e da
paisagem;

Apoioaagricultura familiar;

Impulsionar o turismo de base comunitaria e outras atividades produtivas nazona costeira;
Consolidar o protagonismo comunitario da cadeia produtiva.

Garantirarecuperacao de APPs degradadas;

Criar protegao das areas de manguezal;

Elaboragao de um plano de Manejo para unidades de Conservagao ambiental;

Elaboragao de plano de recuperagao de areas Degradadas por lixdes;

Rejeitar o pacote do veneno agricola que leve a flexibilizagao do controle dos agrotdxicos e
transgénicos.

Revogar decretos que concedem beneficios e/ou isengoes tarifarios e tributarios as
industrias hidro-intensivas e poluentes;

Realizar audiéncias publicas para criar planos emergenciais com relagdo as secas e
estiagens.

Assegurar municipios ambientalmente saudaveis e sustentaveis, reduzindo o desperdicio,
promovendo a prote¢ao ambiental e estimulando novas praticas de consumo.

Auditar outorgas de direito de uso de dgua concedidas as industrias e ao agronegécio;
Rejeitar projeto de privatizagdo da dgua e saneamento nos municipios;

Criar plano de reuso da agua.

Implantar a politica municipal de saneamento e de gestao de residuos sélidos;

Proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas,
florestas, zonas Umidas, rios, aqiiiferos e lagos;

Fortalecer a participagao das comunidades locais, para melhorar a gestao da agua e do
saneamento;

Reforgar a cooperagao para facilitar o acesso a pesquisa e tecnologias de energia limpa e
renovaveis;
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Implantar a arborizagao de areas degradadas e programas de educagao ambiental nas
escolas e comunidades;

Estimular a produgao agroecoldgica e a produgado organica assegurando assisténcia
técnicaecompradireta;

Implantar namerenda escolar produtos organicos e agroecoldgicos.

Ativar acOoes de promogado da Sustentabilidade Social, Sustentabilidade Econdmica,
Sustentabilidade Ecoldgica, Sustentabilidade Cultural, Sustentabilidade Espacial,
Sustentabilidade Politica e Sustentabilidade Ambiental;

Criar e promover acoes de visibidades nos Conselhos de Defesa do Meio Ambiente e
Conselhos de Desenvolvimento Sustentavel.

Assegurar incentivos fiscais para as empresas que investirem em transigdo para
tecnologias mais limpas, associadas a politicas de realocagao profissional ou preservagao
dos empregos;

Empregos Verdes que reduzem o impacto ambiental das empresas e dos setores
econdmicos a niveis sustentaveis. Incluem trabalho nos diversos setores da economia que
contribuem para conservar ou restabelecer a qualidade ambiental;

Combater o crescente desmatamento nas APAS;

Respeito as normas basicas de preservagao do Meio Ambiente;

Adotar principios e métodos de construgdes sustentaveis, eficiéncia energética, uso
racional de agua e tratamento de esgotos e de residuos sélidos na construgao, reforma e
ampliagao de prédios;

Constituir, através das representagoes no Conselho Municipal de Cidades, grupos que
monitorem e acompanhem a aplicagao dos recursos destinados ao desenvolvimento do
municipio;

Ampliar a participacdo da sociedade em todos os momentos da politica de
desenvolvimento urbano, em especial, os sindicatos de trabalhadores/as nas discussoes
dos pregos e servigos publicos, especialmente as tarifas de servigos de transporte, energia,
aguaeesgoto;

Articular as agdes de economia solidaria com as agoes previstas nos Centros Publicos de
Emprego, Trabalho e Renda, com as politicas de transferéncia de renda e de promocao da
agricultura familiar;

Iniciar um processo de reestatizagao e remunicipalizagao dos servigos de agua, transporte,
energia, saneamento, educacao e satide, que ja ocorre em varios paises.

Implantar a arborizagao de areas degradadas e ofertar programas de educagao ambiental
nas escolas e comunidades;

Reforgar a cooperagao para facilitar o acesso a pesquisas e tecnologias de energia limpa e
renovaveis.
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EIXO 4 - ESTADO E SOCIEDADE

« Impulsionar uma ampla campanha contra a Reforma Administrativa, assim como, ndo
aprovar nenhuma medida desta reforma nas casas legislativas;

« Realizar concurso publico, garantir cotas para negros, nos diversos setores da
administragao publica municipal, bem como eliminar a transferéncia de recursos publicos
paraOrganizagdes Sociais e combater a terceirizacao;

« Criar,implementar e reformular onde ja existe, os Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao
para as carreiras ainda carentes desta politica, especialmente para os setores da Sadde e
Técnicos Administrativos, buscando assegurar a equidade de remuneracao entre homens e
mulheres;

« Implementar instrumentos de transparéncia no planejamento e execugao de politicas
publicas;

+ Realizar a reforma urbana e expropria¢ao das areas ocupadas para fins de moradia, dando
suporte as politicas publicas sociais, educacao, saide, saneamento, seguranca, etc. para as
ocupagdes urbanas;

« Financiar e apoiar politicas, programas e projetos sociais especializados no
desenvolvimento social, ambiental e humano;

« Ampliar os investimentos em infraestrutura - energia, transporte, saneamento basico e
habitagao popular - em consonancia com a preservagao ambiental;

«  Promover politica adequada de “precos administrados” possibilitando que os servigos
publicos nao sejam utilizados para acumulagao privada, sejam executados com qualidade e
transparéncia, sendo fiscalizados por mecanismos de controle social;

 Introduzir nas licitagdes e linhas de financiamentos publicos relacionados a inovagoes
tecnoldgicas, obras e outras, a exigéncia de cumprimento de requisitos de preservagao do
trabalho e emprego, da satide e do Meio Ambiente;

«  Promover parcerias e cooperagao entre municipios vizinhos, regidoes metropolitanas e
outros niveis da administragao ampliando os resultados e promovendo o desenvolvimento
territorial

« Instituir o Orgamento Participativo Municipal como politica de governo para que a
populagao decida as prioridades orgamentarias, e que os conselhos tripartites (governo,
servidores publicos e usuarios) sejam espagos efetivos de formulagao, deliberagao,
negociagao e execugao das politicas;

+ Convocar todos os setores da sociedade civil local para a participagao efetiva em conselhos,
conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos e referendos nos processos de tomada de
decisao, monitoramento e avaliagao das politicas publicas;

 Tornar publicas, transparentes e abertas todas as informagoes da administragao municipal,
especialmente os indicadores da cidade e dados orgamentarios;

 Assegurardiretrizes e indices de reajuste salarial e programas de valorizagao dos servidores
publicos municipais no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria anual;

« Implantar Mesas de Negociagao, reconhecendo-as, efetivamente, como instrumento
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democratico para aprimorar as condigoes de trabalho e dos servigos oferecidos a
populagao;

Instituir Ouvidoria Municipal como um canal direto de didlogo do/a cidadao/a com o Estado,
dando sentido individual a participagao social possibilitando aos cidadaos buscar
informacoes, avaliar, criticar e aprimorar os servigos e as politicas publicas;

Prever mecanismos de fiscalizagao e controle social por parte da sociedade civil;

Promover instrumentos eletronicos de democracia participativa nas decisdes do poder
publico;

Garantir as liberdades civis e os direitos dos cidadaos, atuando no fortalecimento da
democratizagao da sociedade em todos os niveis;

Assegurar a participagao dos movimentos sociais nas instancias de decisao de politicas
publicas como forma democratica de gestado, garantindo a participagdo dos
trabalhadores/as nos Conselhos Tripartes das politicas publicas de qualificagao, emprego e
renda;

Garantir a estabilidade no exercicio da atividade sindical e a reintegragao dos demitidos/as,
conforme os principios expressos no Artigo 8° da Constituicao Federal,

Fortalecer a organizagao sindical e democratizar as relagoes de trabalho do servidor
publico. Respeitar e fazer respeitar a liberdade, autonomia e representatividade sindical em
todos os espagos do municipio;

Implementar e promover a interlocugao entre servidores e seus sindicatos, bem como entre
estes e o poder publico, estabelecendo mesas de negociagao e respeitando a organizagao
no local de trabalho (CIPAs, COMSATs, delegados sindicais de base, comissoes de
funcionarios, entre outras formas de representagao);

Garantir a liberdade de organizagcao e manifestagao, onde o direito de greve seja
completamente regulamentado e resguardado;

Aplicar a Convengao 151 da OIT, instituindo através de lei municipal a Mesa de Negociagao
Coletiva Permanente, regulamentar seu Regimento Interno por decreto e criar os meios
operacionais para seu funcionamento;

Institucionalizar o CRT - Conselho de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico Municipal e
as Organizagdes por Local de Trabalho - OLT - através de Comissoes, Comités ou Conselhos;
Implantar mecanismos para dentncia de limitagao da atividade sindical através de um
DISQUE DENUNCIA ou OUVIDORIA com o objetivo de identificar e corrigir atitudes que
prejudiquem a liberdade de organizagao;

Combater as praticas antissindicais, garantindo a organizagao no local de trabalho,
assegurando protegao eficaz contra todo ato prejudicial aos trabalhadores/as: demissao
por razoes de sua condigao de representante dos trabalhadores/as, por suas atividades
sindicais, por suafiliagao a sindicato ou por sua participagao em atividade sindical,
Federalizar os crimes contra dirigentes sindicais;

Reconhecer o sindicato dos servidores publicos municipais, com liberagao de dirigentes e
desconto de mensalidade dos sécios.

Defender as riquezas naturais, evitando a exploragao pelo capital nacional e internacional,
sejam postas a servigo do bem-estar da coletividade;

Realizar uma politica democratica, tanto no plano econdmico quanto no plano social;
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Garantir a manutengao das fundagoes e empresas publicas contra qualquer tentativa de
avancos e privatizagoes que visem fortalecer o Estado Minimo;

Garantir a universalizagdo e manutencao dos servigos publicos de sauide, educagao,
assisténcia e previdéncia;

Garantirainstitucionalizagao do carater deliberativo das Conferéncias de politicas publicas
edos Conselhos.
Revogar a Emenda Constitucional 95 que congela os gastos publicos, inclusive os
investimentos por 20 anos e impede que o Estado garanta servigos publicos de qualidade
paratodaapopulagao brasileira, sobretudo em tempos de pandemia do coronavirus;

Recuperar o papel do Estado como indutor do desenvolvimento e da justi¢a social,
implementando politicas monetaria e fiscal compativeis com metas sociais de crescimento
econdmico, valorizagao do trabalho e distribui¢ao de renda.
Elaborar, com participagao popular, uma politica progressiva de desmercantilizagao dos
servigos publicos essenciais paraapopulagao.
Revogar a Desvinculagao das Receitas da Unido (DRU) e a Desvinculagao das Receitas dos
Estados e Municipios (DREM).
Revogar a Lei Kandir e criar instrumentos que assegurem o equilibrio fiscal, garantindo a
alocagao dos recursos orientada para a promogao do bem-estar da populagdo e do
desenvolvimento econdmico, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados como
meio de distribuicao de renda.
Combater a Reforma tributaria que estd em pauta no Congresso e construir, com a
sociedade brasileira, uma Reforma Tributaria que se paute pela capacidade contributiva de
cada brasileiro, que garanta a progressividade, além de reduzir a carga tributaria sobre o
consumo;
Atualizar a tabela de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), com ampliagao das faixas de
isengao e criagao de novas aliquotas.
Ampliar a arrecadagao publica por meio da cobranca e regulamentagdo dos seguintes
dispositivos: instituir a tributagao de juros sobre capital proprio, sobre lucros e dividendos e
sobre remessa de lucros ao exterior; regulamentar a tributagao sobre grandes fortunas;
aumentar as aliquotas e a progressividade do Imposto Territorial Rural (ITR) e do imposto
sobre heranga; e refor¢ar medidas contra sonegacgao.

Desenvolver instrumentos de planejamento e gestdo que garantam a intersetorialidade,
qualidade, transparéncia e controle social nos servigos publicos.
Fortalecer o papel do Estado na defesa do meio ambiente, combatendo a grilagem e a venda
de terras a estrangeiros, e a desnacionalizagdo de imensas extensdes de territdrio
controladas pelas transnacionais.
Combater a concentragao de propriedades urbanas com medidas fiscais progressivas e
limitagao legal da especulagao imobiliaria.
Garantir os equipamentos de acesso a salide, a educacgao, ao esporte e ao lazer,bem como a
protecao das areas verdes em todas as regides das cidades.
Desenvolver politicas que dotem as cidades de condi¢oes adequadas para mobilidade e
acessibilidade de toda a populagao, em particular as pessoas com deficiéncia.
Combater o déficit habitacional com o retorno, fortalecimento e aperfeicoamento de
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programas habitacionais, como o Minha Casa Minha Vida, pela destinagao de prédios e
areas publicas em desuso e pelo apoio a agoes emergenciais, como o aluguel social e outras
formas de garantir moradia digna para todos(as).

Retomar os projetos destinados as familias com faixas de rendimento mais baixos e a
eliminagao da habitagao em areas de risco ambiental, bem como as desapropriagoes, para
fins de moradia, dos iméveis urbanos que nao cumprem sua fungao social para fins de
moradia.

Ampliar os investimentos, aprimorar a gestao, melhorar a qualidade e reduzir as tarifas do
transporte publico coletivo, instituindo o sistema de bilhete unico, priorizando a construcao
eaampliagao das malhas ferroviaria e metroviaria, das ciclovias e dos corredores de 6nibus.
Fortalecer os mecanismos de democracia direta e participativa na gestao da cidade, como
os conselhos municipais e 0 orgamento participativo;

Retomar posi¢des internacionalmente coerentes pela defesa dos Direitos Humanos, do
fortalecimento da democracia e contra as injustigas sociais.

Impulsionar a cidadania universal e o livre transito das pessoas independentemente da sua
nacionalidade, nao sendo limitado a mercadorias e bens de capital, atuando para a
consolidacao de uma politica publica de migragao e refligio baseada no paradigma dos
direitos humanos em oposigao a doutrina de seguranga nacional,

Realizar campanhas de combate ao assédio sexual e moral; Eliminar distorgoes de
remuneragao entre homens e mulheres.

Executar a politica de formagao dos trabalhadores/as e Implantar o Programa de
Valorizagao dos (as) Trabalhadores (as) nos municipios, contemplando metas voltadas para
a Saude e Seguranga no Trabalho, melhoria das condigdes fisicas e de equipamentos nos
locais de trabalho, acesso as politicas especificas de Habitagao, Cultura e Crédito;

Cumprir a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério
Publico da Educagao Basica previstonaLei 11.738/08;

Reconhecer os sindicatos dos servidores publicos municipais, assim como a Federagao dos
Trabalhadores no Servigo Publico Municipal no Estado do Ceara (Fetamce), como legitimos
representantes das categorias citada no Estado, a fim de propiciar a construgdo de
programas estadual e municipal de valorizagao dos funcionarios publicos das cidades
cearenses, especialmente as medidas ligadas a educagao e a qualificagao profissional,
Estabelecer a gestao paritaria entre Estado e servidores publicos nos regimes proprios de
Previdéncia;

Criar a "Lei Municipal da Consulta Popular" estabelecendo a possibilidade de iniciativa
popular de referendos acerca de questdes locais, que também podem ser convocados por
quérum qualificado das Camaras Municipais;

Criar a "Lei Municipal de Participagao Cidada" prevendo a iniciativa popular de projeto de lei
frente ao Legislativo Municipal para que um projeto de iniciativa seja apreciado, desde que
sejaendossado por 5% do eleitorado local,

Criar o “Congresso Municipal de Cidadania" instancia anual deliberativa da politica
intersetorial das politicas publicas sociais com a participacao de todos os Conselhos
Municipais, da prefeitura e de cidadaos eleitos em plenarias populares.
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EIXO 5 - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

« Comprometer-se com o respeito e apromocgao dos direitos de negros, negras, lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais, jovens e pessoas com deficiéncia, além de combater a
violéncia contraamulher;

« Construir legislagao que garanta o afastamento das mulheres gravidas e lactates de
quaisquer atividades, operagoes e locais insalubres, assegurando a satide materno- infantil
no desenvolvimento de suas atividades laborais.

« Elaborar politica de insergao profissional para as mulheres jovens, garantindo opgoes
ocupacionais variadas e em todos os setores da atividade econdmica e que nao se limitem
aquelas consideradas tipicamente femininas.

« Garantir politicas e praticas de nao discriminagao nos mecanismos de selegao publica;

« Criarmetas deinclusao para LGBT, negros(as), mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia;

« Capacitar profissionais e intensificar temas de identidade racial, género, geragao,
orientagao sexual e pessoas com deficiéncia em censos e pesquisas;

+ Realizar agdes que colaborem com o desenvolvimento da carreira de LGBT, negros(as),
mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia;

« Construirlegislagao que estabelega cotas para trabalhadoras negras e trabalhadores negros
nos concursos publicos da administracao direta e indireta e também na contratagao das
empresas que tém aporte de recursos de recursos publicos de fomentos.

« Construir programa que fomente cotas para contratagao de negros e negras nas empresas
privadas do municipio, como forma de corrigir as distorgoes e a discriminagao no mercado
detrabalho.

« Aprovar legislagao municipal que puna as empresas que cometem discriminagao contra a
populagao LGBT;

« Construir legislacao que estabelega cotas para trabalhadores transgéneres, especialmente
mulheres trans e travestis, nos concursos publicos da administragao direta e indireta e
também na contratagao das empresas que tém aporte de recursos de recursos publicos de
fomentos.

« Construir programa que fomente cotas para contratagao de transgéneres, especialmente
mulheres trans e travestis, nas empresas privadas do municipio, como forma de corrigir as
distorgdes e a discriminagao no mercado de trabalho.

« Desenvolver programas e formagoes para o atendimento em sadde equitativo e integral de
pessoas LGBT, que sofrem constrangimentos diversos e outros tipos de problemas para que
suas demandas especificas sejam atendidas.

« Promover e garantir o processo de transexualizagdo nos equipamentos de satde
municipais.

+ Desenvolver agoes de prevengao em relagao as IST (infecgdes sexualmente transmissiveis)
em geral e particularmente o HIV, com a definigdo de mecanismos especificos para os
grupos que se organizam em cada uma das expressoes, identidades e orientagdes sexuais.

« Promover politicas contra a evasao escolar dos LGBT.

« Desenvolver projetos de desenvolvimento local que promova o respeito as diferengas, e
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assegure avangos nas pautas LGBTQIA+, em especial no que se refere a seguranga, assim
como agoes especificas de combate ao conservadorismo.

Promover a articulagao com a Unido, Estado e outros municipios para a promogao de agoes
conjuntas de promocao dos Direitos Humanos e da defesa de grupos oprimidos.

Garantir a promogao de ambientes respeitosos, seguros e saudaveis para as pessoas
negras, LGBT, jovens, pessoas com deficiéncia e do género feminino.

Criar politica de nao discriminagao e medidas de responsabilizagao no servigo publico para
quem pratique racismo, homofobia, preconceito geracional e contra pessoas com
deficiéncia e agdes misoginas.

Criar programas de educagdo em direitos humanos, em varios setores, que promovam o
respeito a negros e negras, LGBT, mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia;

Criar programa de desenvolvimento econdmico, de capitagao laboral e de promogao da
empregabilidade para as pessoas negras, LGBT, mulheres, jovens e com deficiéncia.
Fortalecer e financiar as agendas alusivas aos direitos de negros e negras, LGBT, mulheres,
jovens e pessoas com deficiéncia, como as atividades do dia intencional da mulher, a Parada
da Diversidade Sexual, o dia nacional da pessoa com deficiéncia, o diamundial da juventude
eodiadaconsciéncianegra.

Criar programa de discussao das questoes relacionadas aidentidade racial, género, pessoas
com deficiéncia, representacao juvenil e diversidade sexual na escola.

Garantir no orgamento agoes e projetos com recorte de género, raga, juventude, deficiéncia e
contraadiscriminagao.

Intensificar programas e a¢oes de combate ao turismo sexual, ao trafico de pessoas e a
exploragao sexual de mulheres e criangas.

Fiscalizar e combater o trabalho infantil; assim como impor sangdes severas para quem
descumprir e certificagao dos empreendimentos que nao adotarem essas praticas.
Fiscalizar e combater o trabalho andlogo a escravidao; assim como impor sangdes severas
para quem descumprir e certificagdo dos empreendimentos que nao adotarem essas
praticas;

Instituir em lei a licenga compartilhada de 180 dias para a mae e de 180 dias para o pai,
incluindo as unides homoafetivas.

Criar, onde nao houver, e fortalecer, onde existir, a Rede de Atengao Integrada a Mulher Vitima
de Violéncia.

Construir a Casa da Mulher Brasileira onde nao houver e colocar em funcionamento onde ja
foi inaugurada, de forma coordenada com a Rede de Atengao Integrada a Mulher Vitima de
Violéncia e em didlogo com o movimento feminista e de mulheres, para atender as mulheres
docampo edacidade.

Melhorar o atendimento primario prestado as mulheres que sofreram violéncia, no campo e
na cidade, promovendo a qualificagdo dos profissionais e ampliando os horarios de
atendimento para os periodos noturnos e finais de semana.

Criar mecanismos no ambito da Rede de Atencao Integrada a Mulher Vitima de Violéncia
para prevenir o feminicidio, assim como equipar os servigos publicos e garantir a puni¢ao
dos criminosos, conforme Lei do feminicidio (13.104/15).

Alterar a legislagao para tipificagao adequada dos atos de violéncia contra a mulher nos
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espagos publicos.

Criar mecanismos que contribuam para a "mudanga de olhar" do profissional sobre o crime,
suas circunstancias, vitima e responsavel pela morte, adotando a “perspectiva de género”
como forma de aprimorar as respostas institucionais para as mortes violentas de mulheres.
Desenvolver agdes com os empregadores publicos e privados para que promovam
campanhas de combate a violéncia organizacional.

Elaborar legislacao que iniba o assédio nos locais de trabalho e nos espagos publicos.
Promover mecanismos de monitoramento das agdes e politicas de combate ao assédio.
Elaborar plano para zerar o déficit de creches na municipalidade, garantindo equipamentos
publicos de qualidade.

Ampliar o nimero de creches integrais, tanto diurnas como noturnas, com horarios de
atendimento compativeis com as jornadas de trabalho dos pais.

Estabelecer a licenga parental para progenitores ou adotantes, de forma compartilhada,
garantindo a mae o periodo necessario para a amamentagao da crianga, conforme
orientagdo da OMS, e estender esse direito as demais trabalhadoras e trabalhadores (rurais
e domésticas).
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EIXO 6 - POLITICAS TEMATICAS

» Cobrar do Congresso e/ou da Presidéncia da Republica a revogagao da Emenda
Constitucional 95 (conhecida como PEC 55) que congela os investimentos publicos por 20
anos entre outras agoes que reduzem a fungao social do estado brasileiro.

« Aprimorar e executar politicas de direito a cidade, Satide e Educagao de Qualidade.

« Garantir que 100% dos recursos provenientes dos precatérios do antigo Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério (Fundef) sejam
destinados a educagao, assim como pelo menos 60% seja direcionado para os profissionais
do magistério.

« Posicionar-se a favor da revogagao imediata da Lei Federal No. 13.097/2015 que permite a
entrada de capital estrangeiro no financiamento da satide no Brasil.

« Gerar politicas que estimulem o crescimento e a formalizagao do emprego.

« Garantir politicas de educagao permanente, com acesso garantido a todos trabalhadores.

 Garantir a liberdade de catedra ou liberdade de ensino, que é um principio que assegura a
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, enfim, a
liberdade plena que os professores possuem de discutir diversos assuntos que entendam
importantes para o ensino em sala de aula e em seus grupos de pesquisa ou estudos.

 Garantiraimplementagao da carga-horaria de 30 horas para os trabalhadores do SUS.

 Garantir a Politica Publica de Salde, contando com gestao publica profissional e que a
gestao do Sistema Unico de Satde (SUS), em todas as esferas e em todos os servicos, seja
100% publica e estatal, com participagao efetiva do Controle Social.

« Democratizar e popularizar as conferéncias de satide, garantindo que os Planos de Saude de
cada esfera de governo, bem como os Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Plano de Agao de Saude, sejam construidos com base nas diretrizes formuladas nas
Conferéncias de Saude, que devem ser aprovadas em politicas deliberadas pelos conselhos
desalde, para serem executadas pelos gestores, com efetivafiscalizagao;

« Formar Conselhos Locais de Sadde dentro do municipio, empoderando a comunidade na
participagao e controle das agoes de satide como também o acompanhamento do emprego
adequado dosrecursos.

« Combater a criminalizagao de servidores municipais que tenham cargos de representagao
sindical, assim como a violéncia institucional contra as manifestagoes dos trabalhadores,
sejam servidores publicos ou nao, criando um programa de mediagao de conflitos junto, de
forma a garantir o direito a manifestagdo e organizagao da classe trabalhadora, sem
violéncia policial e com garantia daintegridade fisica dos mesmos.

« Exigimos o cumprimento das Convengodes da Organizagao Internacional do Trabalho que
garantem liberdade de organizagao sindical e espagos de negociagao permanente.

» Implementar as metas do Plano Nacional de Educagao (PNE) e do Novo Fundeb.

« Garantir a continuidade da politica de creches publicas e de escolas de tempo integral, bem
como a valorizagao dos profissionais de educacao.

« Garantirtransporte escolar seguro e merenda escolar de qualidade.

« Garantir a remuneragao diferenciada e garantia de condigoes de trabalho aos profissionais
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que trabalham na educagao do campo, locais de dificil acesso e perigosos.

Realizar a formagao continuada aos professores e demais profissionais da rede de
educagao de todas as modalidades de ensino para aplicagao da lei 10.639/03, que institui o
ensino da Historia e cultura Afro-Brasileira e Africana.

Garantir a implementagéo das metas e a defesa do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Defender e integrar a novas politicas locais os programas de distribuigao de renda, como o
ProgramaBolsa Familia.

Garantir que os Servigos de saude e educagao sejam 100% publicos, gratuitos, universais e
de qualidade.

Assegurar o acesso universal a dgua potavel - seja através de rede geral, cisterna, ou outro
sistema adequado - e, também, o acesso ao saneamento basico, a coleta de lixo residencial,
a energia elétrica e ao gas de cozinha, com o fim da mercantilizagao desses servigos e a
garantia de pregos justos paraa populagao.

Acoes de orientagao do poder executivo aos meios de comunicagao, de propaganda e de
audiovisual, sobre a importancia de nao reforgar o trabalho de reprodugao social como de
responsabilidade somente das mulheres, garantindo a representagao do trabalho
compartilhado entre homens e mulheres em suas producoes.

Incluiraeducagao sexual ndo sexista e antirracista nos curriculos escolares.

Implementar e efetivar a Politica Nacional de Atengao Integral a Saide da Mulher (PNAISM)
pelo Sistema Unico de Satde (SUS), com controle social.

Implementar uma politica publica de planejamento reprodutivo com acesso aos métodos
contraceptivos que melhor correspondam as necessidades e perfil das usuarias com
participagao e responsabilizagdo dos parceiros homens - garantindo o planejamento
reprodutivo e o aborto legal e seguro.

Promover agoes e elaborar projetos visando a descriminalizagao e legalizagdo do aborto e
seu atendimento narede municipal de satde.

Garantir o atendimento humanizado para os casos de aborto clandestino que chegam aos
hospitais municipais.

Garantir o parto humanizado, com equipamentos adequados e formagao das equipes de
atendimento.

Regulamentar a atividade das doulas e promover o acesso dessa profissional as gestantes,
de modo a garantir o apoio fisico, informacional e emocional as mulheres durante a
gestacgao, parto e pos-parto.

Promover o parto domiciliar e facilitar o registro das criangas nascidas por maos de
parteiras ou obstetrizes nos domicilios, com registro prévio dessa opgao (parto domiciliar)
no posto de satide mais préximo ou no qual a gestante realizar o pré-natal.

Reverter processos de concessao, privatizacao e terceirizagao da satide, que vem ocorrendo
por meio da proliferagao das Organizagoes Sociais de Direito Privado e a contratagao de
empresas que, sob o discurso dainovacgao, trazem a precarizagao do trabalho.

Acesso a Equipamentos de Prote¢ao individual em quantidade suficiente para garantia de
trabalho seguro.

Capacitagcao ampla e permanente para trabalhadores, com a adogdo de protocolo de
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procedimentos condizente com as normas da OMS - Organizagao Mundial de Saude de
acordo com o exercicio profissional especifico para cada fungao.

Garantia de testagem para situagoes de crise pandémica e endémica de satde, assim como
a imediata emissao de CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho, caso o resultado seja
positivo.

Afastamento imediato de lactantes, gestantes, pessoas acima de 60 anos e que apresentem
comorbidades em situagoes de pandemia e endemia.

Atendimento psicoldgico e acolhimento humanizado a profissionais que estao em
sofrimento mental.

Reducao da jornada de trabalho para no maximo 30 horas semanais em situagoes de risco
extremo e estresse labora, como nas pandemias e endemias.

Garantia de pausas para descanso e alimentagao nas longas jornadas atuais.

Garantir indenizagao para profissionais que estao nalinha de frente de combate a pandemia
que ficaram incapacitados.

Vacina para todos! Reivindicar que deputados, senadores e a Uniao referendem o Projeto de
Lei 1.320/2020, que altera alei de propriedade intelectual e garante a quebra automatica de
patentes quando ha declaragao de emergéncia de satde publica por autoridade ou pela OMS
- Organizagao Mundial de Satde, garantindo a produgao de medicamentos e vacinas;

Criar 0 "Férum Municipal Intersetorial Politicas Publicas p6s-pandemia” para aprofundar o
desafio de integrar politicas publicas em situagao pés-pandemia, construindo uma Agenda
Local de satide, educagao, meio ambiente e alimentagao saudavel;

Criar a “Escola Municipal Promotora de Satde" para qualificar os professores, ampliar seus
conceitos de saude e trabalhar com os principios da Escola Promotora de Satide, em prol da
qualidade de vida de todos aqueles que convivem no ambiente escolar;

Criar em todas as Unidades Basicas de Satide (UBS) do projeto “Roda da Satide Comunitaria
com a participagao de todos para trabalhar as relagdes interpessoais, o clima Grupal,
discutir os problemas do territorio e pensar alternativas de solugoes;

Criar o “Curso universitario e/ou técnico para agentes comunitarios de satde (ACS) e
agentes de combate as endemias (ACE)" permitindo a possibilidade dos ACS e ACE terem
uma formagao superior e/ou técnica;

Criar "Campanhas Educativas de Promogao da Saude" estimulando comportamentos e
habitos saudaveis como alimentacao saudavel, reciclagem de residuos sélidos,
compostagem e hortas domésticas, dentre outros temas;

Criar o ampliar de "Academias ao Ar Livre" com a instalagoes de aparelhos de musculagao e
exercicios fisicos implantados em espagos publicos, como pragas e parques, constituindo-
seumaespécie de "playground cidadao";

Criar 0 "Dia Municipal da Vizinhanga" para fortalecer os lagos de afetividade e amizade entre
as pessoas que moram no mesmo bairro e rua, sendo um momento para vivenciar a
interagao entre as pessoas por meio de mutirao, revitalizagao urbana, festival, etc.;

Criar 0 "Roteiro de Cicloturismo A Cidade que Pedala” dotando as vias publicas com
ciclovias, estagoes de bicicletas compartilhadas, integrar aos demais modais de transito,
reestruturar as vias paratransporte cicloviario e realizar eventos de passeios e circuitos;
Criar “Zonas Especiais de Interesse Social - ZEIS" ou Areas de Especial Interesse Social.
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EIXO 7 - JORNALISMO, MIDIA PUBL!CA E
DEMOCRATIZACAO DA COMUNICACAO

» Reconhecimento da jornada de trabalho de cinco horas diarias - estabelecida no artigo 303
da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e nos Decretos-lei 972/69 e 83.284/79 - dos
jornalistas contratados no ambito publico municipal, seja por meio de concursos, selegoes,
cargos comissionados ou terceirizagao.

 Proibigao de desvio de fungao e de acimulo de fungdes nos 6rgaos publicos e estatais; bem
comorespeito ao direito de crédito do material produzido pelo profissional.

» Respeito a cobertura e ao trabalho jornalistico por parte dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario.

+ Adogao de medidas, a partir do Relatdrio da Violéncia Contra Jornalistas, que objetivem
proteger os profissionais daimprensa.

« Adogao do protocolo municipal de Seguranga para Jornalistas e Profissionais da
Comunicagao, pactuando regras de atuagao das for¢as de seguranga, de maneira que
garantam o livre exercicio profissional da categoria.

+ Respeito e didlogo com o Sindicato dos Jornalistas do Ceara (Sindjorce) como legitimo
representante dos jornalistas que atuam nos municipios do Estado do Ceara (administragao
direta, indireta e autarquias), na interlocugao de pautas da categoria, nas negociagoes
salariais, no repasse da contribuicdo (imposto) sindical e no desconto em folha de
pagamento da mensalidade sindical e taxa assistencial, abrindo espago para as
Organizagdes por Locais de Trabalho (OLT), por meio de Comissdes, Comités ou Conselhos.

« Pelaaberturade concurso publico no Executivo e no Legislativo municipal.

« Que os cargos de gestao da programagao de veiculos impressos e digitais e emissoras do
Executivo e do Legislativo sejam ocupados por jornalistas.

 Garantir a independéncia e a autonomia de veiculos publicos em relagao a governos e ao
mercado, devendo seu financiamento ter origem em fontes multiplas, com a participacao
significativa de orgamentos publicos e de fundos ndo-contingenciaveis.

+ Asdiretrizes de gestao, programagao e a fiscalizagao da programacao dos veiculos publicos
devem ser atribuigao de 6rgao colegiado deliberativo, representativo da sociedade, no qual o
Executivo e/ou o Legislativo nao devem ter maioria.

« Fomentar a produgdo independente, ampliando significativamente a presenga desses
conteudos regionais nas grades de programagao dos veiculos publicos.

« Constituicao do Conselho Municipal de Comunicagao, para formulagao, implementacao,
fiscalizag@o e monitoramento das politicas municipais de comunicagao, garantindo ampla
participagao de representantes da sociedade civil.

« Promogao da inclusao digital e da apropriagao critica das tecnologias pelos cidadaos/as,
comacriagao e garantia de sustentabilidade de telecentros na cidade.

» Definicdo de mecanismos democraticos e transparentes de distribui¢ao de publicidade
oficial, tornando publica a execugao orgamentaria eincentivando a pluralidade e diversidade
damidialocal por meio de recursos voltados para pequenos e médios veiculos.
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Criagao de fundo municipal para apoio a estruturagao e funcionamento de meios de
comunicagao populares e comunitarios e ao desenvolvimento de softwares livres e projetos
de midialivrismo, por meio do didlogo com comunidades e grupos que ja desenvolvem
iniciativas desses tipos.

Adocao de softwares livres na administragao e no legislativo municipal e licengas livres nos
documentos e publicagdes do municipio, estabelecendo ferramentas e praticas que
facilitem o compartilhamento do conhecimento.

Realizagao periddica da Conferéncia Municipal de Comunicagao, espago deliberativo para
aprovagao de diretrizes para politicas municipais de comunicagao e para a atuagao do
Conselho Municipal de Comunicagao.

Apoio a criagao do Laboratério de Inovagao Jornalistica do Ceara (LabJorCE), espago de
formacao, encontro e reflexao para os jornalistas, fortalecendo sua atuagao, ampliando a
rede de apoio e a troca de conteudo e de experiéncia — e portanto, ajudando a fortalecer o
Jornalismo no estado do Ceara, tornando-o mais diverso e representativo.

Estruturar o Sistema Publico de Comunicagao dos Municipios do Ceara, com a criagao de
canais publicos e comunitarios de radiodifusdao em diversas cidades, através de um
processo de articulagao institucional entre as diversas prefeituras do estado.

Criar editais de fomento a politica pablica municipal de Comunicagao, com vistas ao
fortalecimento de uma rede de comunicagao popular da cidade, com a defini¢ao de
critérios, que estabelecam principios éticos e democraticos para a concessao do beneficio.
Criar programa municipal de educagao em comunicacgao, a ser executado com as entidades
representativas dos profissionais de comunicacao, por meio de cursos, oficinas e encontros
sobre comunicagao, de forma instrumentalizar a sociedade para o uso dessas ferramentas
e apoiar iniciativas de desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao em
comunicagao.

Articular a rede de radios dos municipios para difundir informagoes da municipalidade e
promover os principios éticos, constitucionais e democraticos da comunicagao no Brasil;
Garantir a profissionalizagdo da comunicagao dos trabalhadores da area no municipio,
criando a carreira publica de jornalistas, publicitarios, radialistas e outros profissionais da
area, com plano de carreiras e arealizagao de concurso pubico no setor.

Em sendo inevitavel a terceirizagao da contratagao de jornalistas, dar prioridade as
cooperativas de profissionais da area, para que estes sejam contratados na fungao e com
total respeito aos direitos.

Garantir o acesso a informagao publica ao tornar publicas, transparentes e abertas todas as
informagoes da administragcdao municipal, os indicadores da cidade e os dados
orcamentarios, assim como instituir, junto a Ouvidoria Municipal, canal permanente e direto
de dialogo do cidadao com o poder publico, dando sentido individual a participagao social
com objetivo de possibilitar aos cidadaos buscar informagdes, avaliar, criticar e aperfeigoar
os servigos e as politicas publicas, especialmente nas plataformas digitais.

Utilizar a comunicagao do municipio como uma ferramenta de garantia da democracia e da
participagao social.
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CONTATOS

Federagao dos Trabalhadores no Servi¢o Publico Municipal do Estado do Ceara

R. Padre Barbosa de Jesus, 820, Fatima - Fortaleza, CE - 60040-480
Fone: (85) 3226-1788 | fetamce.org.br | fetamce@fetamce.org.br

Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Ceara
R. Joaquim Sa, 545, Dionisio Torres - Fortaleza - CE - 60130-050
Fone: 3247-1094 | sindjorce.org.br | sindjorce@sindjorce.org.br

Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagao do Ceara
R. Floriano Peixoto, 1464, José Bonifacio - Fortaleza - CE - 60025-131
Fone: 3231-7282 | sindiute.org.br | sindiute@sindiute.org.br
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