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Eixos da
Campanha Salarial 2019



Igualdade de
oportunidades




Igualdade de oportunidades

* Criar lei municipal da semana alusiva a promocao dos direitos da
populacao LGBTI+,

« Garantir a implementacao da Lei 10.639/03, alterada pela Lei
11.645/08, que torna obrigatério o ensino da historia e cultura
afro-brasileira e africana em todas as escolas, publicas e
particulares, do ensino fundamental até o ensino médio;

« Garantir cotas nos concursos para pessoas com deficiéncias e
negros,;

 Acessibilidade nos locais de trabalho;
« Implementacao do Conselho Municipal em defesa da Mulher;
« Lutar pela Rede de Protec¢ao das Mulheres;

« Creches publicas.



Liberdade e
autonomia
sindical




Liberdade e autonomia
sindical

* Leis que regulamentem a negociacao coletiva
no servigo publico municipal (desconto em
folha, liberacao e instalacao da mesa de
negociacao);

* Leis que inibam praticas antissindicas;

* Criacao de conselhos tematicos das cidades,
que tratam da mediacao de demandas dos
movimentos sociais e sindicais.



Relagoes
internacionais
e soberania
hacional




Relagoes internacionais e
soberania nacional

» Politicas de garantia da Soberania Popular, da
Democracia, da Justica, da Igualdade e Livre
de Violéncia;

» Defesa de novos limites legais para
concessoes e privatizacao de patrimonio
publico;

» Unificacao das lutas no Campo e na Cidade.



Salario
minimo e
pisos salariais




Salario minimo e pisos
salariais

e Contra o atraso de salarios;

* Reposicao Inflacionaria e Ganho Real de
Salarios;

« Manutencao de pisos e reajustes - Magisterio,
ACS/ACES e reposicao de gratificacoes;

 Garantia de implementacao dos planos de
cargos e carreiras;

* Progressao no magistério e demais servidores
de nivel fundamental, médio e superior.



Servico
publico de
qualidade
versus EC-95




Servico publico de qualidade
versus EC-95

» Saude:
» Contra a politica de privatizagdo com o projeto dos planos populares de saude;
» Defesado SUS
« Contra a financeirizacao da saude e em defesa do financiamento publico

» Contraas 0.S. e a Terceirizacao irrestrita;

« Saude do Trabalhador:

» Liberagao do trabalho para a realizagao de exames periédicos; garantia da
Insalubridade, Adicional noturno, equipamentos de protecao individual aos
trabalhadores; combate ao Assédio moral e adoecimento nos locais de trabalho; e pela
garantia das 30 horas de trabalho.

« Seguridade:

» Implementacédo do conselho e defesa do SUAS; Fazer valer as 30 horas e a garantia da
previdéncia social para os trabalhadores.



Servico publico de qualidade
versus EC-95

« Educagao:

Pela intensificagdo da luta pela revogacao da Emenda Constitucional 95;

Pela garantia de financiamento publico, formacao e qualificacao profissional e
valorizagao do servidor com PCCs dignos;

Regulamentac¢ao do Fundeb como politica de financiamento permanente e
ampliacao de recursos;

Defesa do Pré -Sal e riquezas naturais;

Garantir 60%, no minimo, dos precatoérios do Fundef para os profissionais do
magistério e parte dos 40% para os demais trabalhadores da educacao;

Defesa do ENEM;
Base Curricular Nacional;
Direito a Liberdade de Catedra e Liberdade docente;

Contra a lei da Mordaca : barrar o projeto escola sem partido e desmistificar o
debate de “ideologias de géneros” e qualquer formas de doutrinacao politica, e/ou
religiosa. Fortalecer instrumentos de lutas e formacao na construcao da disputa
ideoldgica de visao de mundo e sociedade;

Contra a financeirizagao da educacgao e contra as PPP.



Nenhum
direito a
NENE




Nenhum direito a menos

 Direito ao Meio Ambiente;

* Direito ao Trabalho e institutos que exercam a
defesa e fiscalizacao em prol dos
trabalhadores — Ministério do Trabalho, Meio
Ambiente, Agricultura;

 Pela revogacao da Reforma Trabalhista e da
_ei da Terceirizacao;

* Direito a concursos publicos e estabilidade.




Previdencia
Social




Previdencia Social

« Defesa da Previdéncia social como garantia de direito a
uma vida digna para a classe trabalhadora;

« Combate a reforma da previdéncia de cunho neoliberal que
elimina conquistas dos trabalhadores;

« Combater as fraudes e outros tipos de irregularidades e
isencoes que atingem diretamente o direito a previdéncia
dos trabalhadores — a¢cbes necessarias nao aos regimes
proprios como também no regime geral;

« Combater especialmente a substituicao do regime atual de
previdéncia publica por um modelo de capitalizacao, que
comprovadamente reduz o valor final das aposentadorias.



Justica fiscal e
transparencia




Justica fiscal e transparéencia

» Criar projeto local sobre transparéncia e controle social, que permita a participacao popular direta na
construcao das politicas de orgcamento publico;

« Afirmar o papel e obrigacédo dos governos (federal, estaduais e municipais) de implementar politicas fiscais
progressivas e distributivas;

« Combater a informalidade nas empresas instaladas nas cidades/Estado (especialmente micro e pequenas);
» Fazer as regras tributarias alcangarem a industria e o agronegécio;

» Defender a realizacao de uma reforma tributaria solidaria, para corrigir o desequilibrio da tributagao imposta
aos cidadaos adotando sistemas de impostos progressivos que de fato combatem a desigualdade no pais;

» Reduzir a carga tributdria sobre o consumo, com aliquotas diferenciadas para produtos essenciais;

« Apoiar a adogao da efetiva tributagdo sobre a renda e o patrimonio, respeitando o principio constitucional da
capacidade contributiva, garantindo assim que se cobre menos de quem ganha menos e mais de quem ganha
mais.

« Implantar medidas de transparéncia nas financas publicas.
» Mobilizar recursos internos para o desenvolvimento local;
» Planejar e estruturar o desenvolvimento sustentavel do municipio;

» Estimular a geracao de riqueza a partir das potencialidades naturais, culturais e sociais dos municipios.
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