ESTATUTO DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DO ESTADO DO CEARA

CAPITULO |
CONSTITUICAO E COMPROMISSOS FUNDANTES

ART. 1° - A Federacéo dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal do Estado
do Ceara (FETAMCE), com sede na Rua Padre Barbosa de Jesus, N° 820, Bairro de
Fatima, Fortaleza, Estado do Ceara, CEP 60040-480, com registro 3° Cartorio de
Pessoas Juridicas em 07/05/90 com CNPJ 35.216.084/0001-80, € uma entidade civil
de natureza sindical classista, composta por sindicatos de trabalhadores mas com
personalidade juridica distinta da de seus filiados, constituida com a finalidade de
promover a organizagao e representacao legal, no territorio do Estado do Ceara, de
todos os sindicatos de servidores publicos dos municipios e das Camaras
Municipais, da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional, e,
subsidiariamente, dos profissionais das respectivas bases, filiados ou néo,
independentemente do regime juridico a que estejam submetidos.

ART. 2° - Constitui compromisso fundamental da FETAMCE a defesa dos interesses
imediatos e historicos da classe trabalhadora dos servidores publicos municipais do
Estado do Ceara, a luta por melhores condic6es de vida, de salario e de trabalho
para as categorias profissionais representadas pelos sindicatos de sua base, a
defesa da independéncia, liberdade e autonomia da vida sindical frente as
instituicbes do Estado, do governo e do patronato em geral, e, ainda, a defesa das

liberdades democraticas e da propria democracia.

ART. 3° - Sao prerrogativas da Federacao:

A — Representar o0s interesses gerais dos sindicatos de servidores publicos
municipais, sejam eles dos municipios ou das Camaras Municipais, da administracao
direta, indireta autarquica ou fundacional, bem assim, subsidiariamente, das
categorias profissionais dos sindicatos de sua base estadual, sindicalizados ou néo,

inclusive na condi¢éo de substituto processual.



B — Assistir os sindicatos de sua base nas negociacdes e nas assinaturas de
Acordos ou Convencgdes Coletivas de Trabalho, ou, subsidiariamente, realizar tais
negociacdes e assinar diretamente tais Acordos ou Convencgdes Coletivas nos casos
previstos em lei, podendo, ainda, assistir ou suscitar Dissidios Coletivos de natureza
econdmica ou juridica perante os Tribunais e praticar quaisquer outros atos juridico-
processuais perante as diversas instancias do judiciario, representando-os também
nas diversas instancias administrativas.

C — Estabelecer mensalidades, contribuicbes assistenciais e outras contribuicbes de
natureza especial para os sindicatos filiados.

D — Receber as mensalidades devidas pelos sindicatos filiados, em 5% (cinco por
cento) sobre o total da respectiva arrecadacdao mensal, bem como a Contribuicao
Sindical compulséria prevista em lei, sendo de apenas 1,2% (um virgula dois por
cento) a contribuicdo mensal devida por sindicato filiado & Central Unica dos
Trabalhadores-CUT.

E — Representar a categoria dos servidores publicos municipais em congressos,
seminarios, conferéncias e eventos de qualquer natureza.

F — Criar, instalar ou extinguir Regionais ou outros organismos na base territorial, de
acordo com suas necessidades.

G - Promover, concorrentemente com o sindicato filiado ou néo filiado, medidas
administrativas e judiciais de interesse da categoria profissional ou do servidor
individualmente, quando configuradas omissdes ou negligéncias de sua diretoria.

H — Eleger os representantes da categoria nas Regionais, conforme previsto no

presente Estatuto.

ART. 4° - Sdo compromissos fundamentais da FETAMCE:

A — Lutar por liberdade, independéncia e autonomia do sindicato frente as
instituicbes do Estado, do governo e do patronato em geral, por todas as formas
legais e fundamentos de direito.

B — Atuar dentro dos mais elevados principios de democracia em suas instancias
internas, nos limites dos seus principios fundamentais e das decisdes soberanas de
suas instituicoes.

C - Interagir com a sociedade através de entidades publicas ou privadas, em defesa
de um servigo publico municipal agil, competente e de qualidade.



D — Promover os direitos humanos, lutando contra toda conduta que viole direitos
constitucionais fundamentais, direitos civis e direitos trabalhistas, especialmente
quando relacionados aos servidores publicos municipais.

E — Lutar pelo cumprimento efetivo das leis e marcos normativos relacionados aos
trabalhadores de sua base e as demais categorias de trabalhadores.

F — Pugnar pelo fortalecimento da consciéncia de classe e da organizacéao sindical.
G — Lutar por remuneracgdes justas e adequadas condi¢des de saude e trabalho para
sua base profissional.

H — Adotar iniciativas que contribuam para o aprimoramento intelectual e profissional
da sua base profissional.

| — Promover e/ou participar de eventos de natureza profissional, econdmica,
politica, social ou cultural, de interesse das categorias de sua base.

J — Defender o patriménio material e imaterial da FETAMCE e das categorias
profissionais de sua base, bem assim sua honra, imagem e seu patriménio social,
cultural, cientifico e tecnologico.

K — Cumprir e fazer cumprir as Resolu¢cdes aprovadas dos congressos das
categorias profissionais de sua base.

L — Buscar a integracao técnico-juridica dos setores juridicos dos sindicatos filiados,
através de reunifes, cursos ou seminarios tematicos, bem como tracar diretrizes
para a contratacdo de advogados e profissionais da area.

M — Buscar integracdo com entidades sindicais da mesma ou de outras categorias
profissionais, solidificando os lacos sindicais e politicos na defesa comum dos
interesses das classes trabalhadoras das cidades e dos campos, na promocao da
solidariedade social e de classe, na defesa dos interesses nacionais, da justica
social e na defesa da democracia.

N — Colaborar em estudos, ensaios e teses que tenham como foco os problemas
das categorias profissionais de sua base.

O - Defender a solidariedade entre os povos, a concretizacdo da paz e o
desenvolvimento solidario de todas as nacbes do mundo.

P — Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos humanos fundamentais.

Q — Colaborar com os 6rgéos publicos nacionais e internacionais destinados a

regulamentar e fiscalizar a aplicagcdo das leis trabalhistas, em especial as



relacionadas a saude, higiene e seguranca do trabalho, bem como a previdéncia
social.

R — Lutar em defesa dos direitos da mulher e contra toda forma de discriminagéo e
violéncia de género.

S — Lutar pela democratizacdo da administracdo publica, pela participacdo popular
na elaboracdo dos orcamentos e na definicdo das diretrizes e prioridades na

aplicacé@o das verbas publicas.

CAPITULO II
FILIACAO E DESFILIACAO

ART. 5° - Poderao filiar-se a FETAMCE sindicatos de trabalhadores no servico
publico municipal do Estado do Ceara, dos municipios ou de Camaras Municipais,
da administracdo direta, indireta autarquica ou fundacional, e que concordem com o
presente Estatuto.

§ Unico: A administracdo do sindicato filiado & FETAMCE tem como férum de

decisdo o Conselho Diretor.

ART. 6° - O requerimento de filiacdo de sindicato a FETAMCE deve observar as
seguintes condic¢des:

A — Ser reconhecido pelos servidores ou empregados publicos das administracdes
direta, indireta autarquica ou fundacional, e ter registro em cartorio de titulos e
documentos.

B — Ser fruto de processo democratico, através de decisdo de assembleia geral da
categoria, na qual tenha sido observado amplo respeito ao direito de expressao da
maioria e das eventuais minorias.

Paragrafo Unico - O sindicato devera:

a) comunicar a FETAMCE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizacdo da assembleia geral destinada a aprovar pedido de filiacao;

b) encaminhar a FETAMCE, juntamente com o pedido de filiagdo, a Ata e a Lista de
presencas da assembleia geral que aprovar o pedido de filiagao.

c) responder, no prazo designado, as eventuais informagdes adicionais solicitadas
pela FETAMCE, e permitir a verificacdo da adequacdo de sua representatividade

aos principios e demais critérios previstos no presente Estatuto.



ART. 7° - Os sindicatos poderéo requerer sua desfiliacdo a FETAMCE, observadas
as seguintes condicoes:

a) Estar em dia com suas obrigacdes financeiras;

b) Comunicar, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, a realizacdo da
assembleia geral especialmente convocada para a desfiliacao;

C) Ter garantido, no processo no processo de desfiliacdo, a observancia do mais
amplo respeito aos principios de democracia, liberdade de expresséo e respeito as

posicdes da maioria e das eventuais minorias.

Paragrafo Unico — O requerimento de desfiliacdo, acompanhado da Ata e Lista de
presencas da assembleia geral, serdo encaminhados a FETAMCE em até 05 (cinco)

dias ap0s sua realizacao.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES

ART. 8 ° — S&o direitos dos sindicatos filiados:

A — Participar do Conselho Diretor, através do Representante Sindical.

B — Votar e ser votado nos organismos da FETAMCE, através do seu Representante
e de Delegados sindicais.

C — Solicitar e receber apoio da FETAMCE em suas respectivas gestoes.

D — Patrticipar das atividades institucionais, sindicais e operativas da Federacéo.

E — Representar a Federacao, por designagao de sua Diretoria ou Conselho Diretor.

ART. 9° - Sdo deveres dos sindicatos filiados:

A — Organizar e incentivar a mobilizacdo da categoria para a conquista dos seus
objetivos.

B — Impulsionar o processo de formagéo da consciéncia de classe dos trabalhadores
e dos dirigentes de sua base sindical, buscando fortalecer a confiangca de todos em
suas proprias forgas.

C — Buscar aprofundar a representatividade do sindicato junto aos trabalhadores de

sua base, lutar pelo aumento do nimero de sindicalizados e pelo crescimento da



participacdo destes na vida sindical, bem assim pela democratizacdo das atividades
e das decisOes da entidade.

D — Participar dos congressos, das plenarias e das reunides do Conselho Diretor.

E — Contribuir para o orcamento da FETAMCE, na forma do disposto no artigo 3°,
letras “C” e “D” do presente Estatuto.

F — Manter a FETAMCE informada das atividades do sindicato de modo a
proporcionar maior troca de experiéncias com sua federa¢ao e com outros sindicatos
congéneres.

G — Submeter ao Conselho Diretor questdes que transcendam o ambito de sua base
territorial, visando dar coeréncia as acfes que envolvam outros sindicatos filiados a
FETAMCE.

H — Pautar sua atuacdo conforme as disposicoes do presente Estatuto, do
Regimento Interno e das demais normas da FETAMCE, bem assim com as
Resolucdes emanadas do Conselho Diretor e dos Congressos da entidade.

| — Desempenhar de forma compativel, através do seu Representante, as funcdes
para as quais forem eleitos ou designados.

J — Obter prévio consentimento da Diretoria ou do Conselho Diretor da FETAMCE,
antes de pronunciar-se publicamente em seu nome.

L — Zelar pelo patrimbnio material e imaterial da FETAMCE, pelo seu conceito
publico, e lutar para fortalecer sua atuacdo em prol dos servidores publicos
municipais e dos trabalhadores em geral, propagando o espirito cooperativo.

CAPITULO IV
PENALIDADES, DEFESAS E RECURSOS

ART. 10° — Os sindicatos filiados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

A — Adverténcia

B — Suspenséo

C — Desligamento

§ 1°. — A Diretoria Executiva da FETAMCE, por seu presidente, notificara o sindicato
da transgressao estatutaria que lhe € imputada, com copia de toda a documentacéo
que estiver a subsidia-la, concedendo-lhe prazo de até 30 (trinta) dias para a
respectiva manifestacao de defesa.



§ 2° - Recebida a manifestacdo de defesa, o presidente da Diretoria Executiva da
FETAMCE designard Comissdo de Sindicancia composta de trés diretores da
entidade, sendo um presidente, um secretario e um membro, para no prazo de 60
(sessenta) dias apurar os fatos objeto da denuncia, podendo esse prazo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias a critério do presidente da Comissao.

8§ 3° - Findo o prazo de apuragéo e recebidos os autos da sindicancia, o presidente
da Diretoria Executiva da FETAMCE assinalard prazo de 10 (dez) dias ao Sindicato
para apresentacdo de Razdes Finais, findo o qual marcard data para apreciacédo e
deciséo pela Diretoria Executiva.

8§ 4° - A pena de suspensdao sera de no maximo 12 (doze) meses.

§ 5° - O sindicato poderd apresentar Recurso da pena de desligamento para o
Conselho Diretor.

8 6° - O Conselho Diretor decidira sobre o Recurso na primeira reunido ordinaria que
se realizar ap0s a decisdo da Comissdo de Sindicancia, ou por convocacao
extraordinéria do presidente da Direcdo Executiva da FETAMCE.

8§ 7° - O Recurso ndo suspendera a decisdo da Comissédo de Sindicancia, que
vigorara até a decisdo do Conselho Diretor.

8§ 8° - Encerrados os trabalhos da Comissao de Sindicancia, esta sera considerada

dissolvida.

ART.11° — Os membros do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e das Regionais, efetivos e suplentes, estardo sujeitos as mesmas
penalidades consignadas no artigo anterior, apuradas pelo mesmo rito processual ali

previsto.

CAPITULO V
DOS PODERES SOCIAIS

ART. 12° — S&0 Poderes Sociais da FETAMCE:
A — Congresso

B — Conselho Diretor

C — Diretoria Executiva

D — Conselho Fiscal

E - Regionais



CAPITULO VI
DO CONGRESSO

ART. 13° - O Congresso € o 6rgdo supremo e de méaxima soberania da FETAMCE,
com poderes para deliberar sobre qualquer assunto que diga respeito a entidade ou

aos sindicatos de servidores publicos municipais filiados.

ART. 14° - O Congresso sera realizado ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, por
convocacdo do Conselho Diretor, ou a qualquer tempo por convocagao
extraordinaria da Diretoria Executiva.

8 1° O Congresso poderd também ser convocado por 30% (trinta por cento) dos
sindicatos filiados, no caso de omissdo do Conselho Diretor, ou, ainda, por 10% (dez
por cento) dos servidores filiados aos sindicatos da base da FETAMCE.

8§ 2° - As entidades filiadas participam do Congresso através de delegacdo de
trabalhadores da categoria, eleitos em Assembleia Geral, sendo que o numero de
trabalhadores que compora a delegacéo sera definido proporcionalmente ao nimero
de trabalhadores, filiados em cada entidade.

§ 3° - Os titulares da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da FETAMCE sé&o
delegados natos ao Congresso.

§ 4° - O quorum minimo para a eleicdo dos delegados ao Congresso sera de 03
(trés) vezes o numero de delegados a que tem direito o sindicato.

8§ 5° - A critério da assembleia geral, a votacdo dos delegados que compordo a
delegacdo do sindicato podera ser feita por Chapa representativa de determinada
Tese, quando a composicao da delegacdo sera proporcional ao niumero de votos
obtidos pela chapa. Nao fara jus a essa proporcionalidade a chapa que néo obtiver o
minimo de 20% (vinte por cento) dos votos, no caso de concorrerem duas chapas, e
de 10% (dez por cento), no caso de concorrerem mais de duas chapas.

8 6° - A delegacao do sindicato apresentara a comissdo organizadora do Congresso,
a Ata da assembleia geral que a elegeu.

ART. 15° — Compete ao Congresso:
A — Eleger quadrienalmente a Diretoria e o Conselho Fiscal.



B — Anistiar sindicato ou membro do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal eventualmente sancionado com as penalidades previstas alineas A,
B e C, do art.10°, ou na forma do paragrafo 4°, do art. 19°.

C — Debater e decidir sobre quaisquer temas de interesse profissional, social ou
politico dos servidores publicos municipais da administracdo direta, indireta
autarquica ou fundacional, dos municipios ou das Camaras municipais, bem assim
de assuntos proprios da FETAMCE, e das classes trabalhadoras em geral.

D — Deliberar sobre omiss@es, duvidas ou contradicdes eventualmente encontradas
no presente Estatuto.

E — Modificar no todo ou em parte o presente Estatuto.

§ Unico — O quérum para deliberacdo de que trata as letras “D” e “E” acima sera de
2/3 (dois tercos) dos delegados com direito a voto no Congresso, sendo valida

deciséo aprovada por mais da metade desse total de delegados.

ART. 16° — O Conselho Diretor convocara o Congresso e divulgara data e local com
pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia de sua realizagéo.
8 1° - A convocagao, na hipdétese do “caput’” e Paragrafo Primeiro do art. 14°,

obedeceréa o prazo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua realizacao.

ART. 17° — As deliberacdes do Congresso seréo tomadas por votacao individual dos
delegados presentes.

8§ 1° - O delegado representara o sindicato, quando componente da respectiva
delegacdo, ou a FETAMCE, quando designado pelo Conselho Diretor ou pela
Diretoria Executiva.

8 2° - O delegado tera direito a voz e voto conforme estabelecido no Regimento

Interno do Congresso.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DIRETOR

ART. 18° — O Conselho Diretor serd composto pelos membros efetivos da Diretoria

Executiva e de um Representante Sindical de cada sindicato filiado.



§ 1° - O Representante Sindical sera designado pela Diretoria do sindicato dentre
seus membros, ou eleito diretamente pelos filiados no mesmo processo eleitoral que
sufragar a diretoria da entidade.

§ 2° - Compete, ainda, ao Representante Sindical, conjuntamente com a diretoria do
sindicato, implementar as decisdbes do Congresso e dos demais o6rgdos da
FETAMCE.

ART. 19° — Ao Conselho Diretor compete:

A — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Congresso.

B — Deliberar sobre os Recursos previstos no Paragrafo 5° e 6°, do art. 10°, do
presente Estatuto.

C — Convocar ordinariamente o Congresso, nos termos do art. 14°, caput, c/c art.
16°, do presente Estatuto.

D - Aprovar os Regimentos Internos da FETAMCE e de suas Regionais, bem assim
0s regulamentos e demais normas para seus organismos administrativos.

E — Aprovar despesas extraordinérias.

F — Propor ao Congresso modificacdes no presente Estatuto.

G — Apreciar as contas, os relatérios, os balancos financeiros e a previsao
orcamentaria anual da FETAMCE.

H — Criar, intervir ou extinguir justificadamente as Regionais;

| — Apreciar ato de recomposicdo de cargos da Diretoria Executiva, nos casos
previstos na alinea J, do art. 22, do presente Estatuto.

§ 1° - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada 04 (quatro) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convoca¢ao da Diretoria Executiva
ou por 1/3 (um terco) de seus proprios membros.

§ 2° - As reunides do Conselho Diretor serdo instaladas com a presenca da maioria
simples de seus membros, sendo validas as decisdes tomadas pelo voto da maioria
simples dos presentes.

§ 3° - As decisbes do Conselho Diretor serdo lavradas em Ata.

§ 4° - Sera destituido o membro do Conselho Diretor que faltar injustificadamente a
03 (trés) reunides consecutivas, san¢do que pode ser objeto de pedido de anistia ao

Congresso, nos termos do art. 15°, letra B.



CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 20° — A Diretoria Executiva sera composta de 16 (dezesseis) membros
efetivos, eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos.
§ UNICO - Juntamente com a Diretoria Executiva serdo eleitos 14 (quatorze)

membros suplentes.

ART 21° — A Diretoria Executiva tem a seguinte composicao:
. Presidéncia;

. Vice-Presidéncia;

. Secretaria Geral;

. Secretaria de Administracdo e Financas;

. Secretaria de Organizacao e Politica Sindical;

. Secretaria de Formacéo;

. Secretaria de Comunicacao;

. Secretaria de Saude do/a Trabalhador/a;
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. Secretaria de Assuntos Juridicos;
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. Secretaria da Mulher Trabalhadora;
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. Secretaria de Juventude;

[ERN
N

. Secretaria de Politicas Sociais;
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. Secretaria de Combate ao Racismo;
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. Secretaria do Meio Ambiente;
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. Secretaria de Relac¢des do Trabalho;

16. Secretaria de LGBT.

§ Unico - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente ou pela maioria de

seus membros.

ART. 22° — A Diretoria Executiva compete:
A — Executar as delibera¢cées do Congresso, do Conselho Diretor, e dos demais
orgaos da FETAMCE.



B — Fazer a representacao publica da FETAMCE junto a sociedade civil, as classes
trabalhadoras, ao mundo sindical e politico, aos movimentos sociais, e, ainda, em
todos os foros, instancias e tribunais, em Juizo ou fora dele.

C — Administrar o patriménio material da FETAMCE e velar pela integridade do seu
patrimdnio imaterial.

D — Receber filiacdo de sindicato de sua base profissional, na forma do presente
Estatuto.

E — Receber e encaminhar as demandas dos sindicatos filiados.

F — Responsabilizar-se pelos servicos administrativos da FETAMCE, definir o quadro
de pessoal e aprovar os salarios dos empregados.

G — Apresentar ao Conselho Diretor, pelo seu Diretor da Secretaria de Financas, a
previsdo orgcamentaria anual, os balancetes mensais e o balanco anual da
FETAMCE.

H — Convocar extraordinariamente o Congresso, nos termos do art.14°, caput, do
presente Estatuto.

| — Deliberar, nos casos de vacancia, a recomposicao dos cargos da propria Diretoria

Executiva, submetendo-a ao Conselho Diretor.

ART. 23° — A Presidéncia compete:

A — Representar a FETAMCE, nos termos da alinea A, do art. 22°, podendo delegar
atribuicées nos limites do presente Estatuto e outorgar poderes para a defesa em
Juizo.

B — Presidir as reunides de Diretoria Executiva e do Conselho Diretor.

C — Subscrever os documentos institucionais da FETAMCE, como a convocagao
extraordinaria do Congresso, as atas das reunides do Conselho Diretor e da
Diretoria Executiva, a previsdo orcamentaria e o balanco financeiro anual, os
relatorios e os expedientes externos de relevancia.

D — Criar Comissdes de Sindicéncia e nomear seus membros.

E — Ordenar despesas, e, conjuntamente com o Diretor da Secretaria de Financas,

assinar cheques e outros documentos de pagamento.

ART. 24° — A Vice-Presidéncia compete substituir a presidéncia nas suas auséncias

ou eventuais impedimentos.



ART. 25° — A Secretaria Geral orientara suas a¢cbes em consonancia com as metas
e projetos estabelecidos pelos demais setores da entidade. Compete-lhe, ainda:

A - Manter organizadas e sob seu controle as Atas de Reunides da Diretoria
Executiva e do Conselho Diretor, o Estatuto e os documentos legais e institucionais
da FETAMCE.

B — Organizar e administrar a biblioteca e o arquivo das publicacbes da FETAMCE,
em papel e outras midias.

C — Organizar, cuidar, supervisionar e ter sob seu controle o patrimonio fisico da
FETAMCE, incluindo imoveis, moveis, veiculos automotores, equipamentos eletro-
eletronicos, filmograficos e de videos.

D — Organizar as compras da FETAMCE e manter controle de todo o estoque dos
bens de consumo adquiridos, através de registro atualizado da entrada e da saida
de materiais, de tudo dando ciéncia a presidéncia.

E — Organizar as reunifes da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor.

ART. 26° — A Secretaria de Administracéo e Finangas compete:

A — Assinar, conjuntamente com o presidente, 0s cheques e outros documentos de
pagamento da entidade, recebendo os respectivos recibos.

B — Receber dos Sindicatos filiados as contribuicdes associativas mensais e outras
autorizadas em assembleia, assim como as contribui¢des previstas em lei.

C — Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis, atas do conselho
fiscal, contratos financeiros e o patriménio financeiro da FETAMCE.

D — Apresentar ao Conselho Fiscal, em nome da Diretoria Executiva, a previsao
orgcamentéria anual, os balancetes mensais e o balanco financeiro anual.

E — Propor medidas que visem a melhoria da arrecadacdo e da administracédo
financeira.

F — Controlar e fiscalizar os custos financeiros dos eventuais projetos de cooperacéo

assumidos pela FETAMCE.

ART. 27° — A Secretaria de Organizacgdo e Politica Sindical compete:

A — Executar as politicas sindicais aprovadas no Congresso e determinadas pelo
Conselho Diretor, buscando unificar e potencializar a acdo do conjunto dos
sindicatos da base da FETAMCE e de seus filiados.



B — Orientar os sindicatos filiados na sua relacgdo com a base e com as
administracdes publicas municipais, buscando capacitar seus dirigentes no que
concerne aos problemas profissionais e as questdbes de natureza politico-
administrativa dos seus municipios.

C — Apoiar as lutas gerais e especificas dos sindicatos da base.

D — Subsidiar os projetos de melhoria no funcionamento técnico e administrativo dos
sindicatos da base.

E — Buscar expandir a representacao sindical da FETAMCE, com a criagao de novos
sindicatos e a filiagdo dos sindicatos ndo integrados a sua base.

F - Assessorar o registro cartorial e administrativo dos novos sindicatos junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

G - Acompanhar os processos eleitorais dos sindicatos de sua base, assessorando-

0s, quando solicitado.

ART 28° - A Secretaria de Formag&o compete:

A — Preparar, organizar, executar, ou garantir a execucao pelos sindicatos da base,
de cursos de capacitacéo sindical, profissional e politica.

B — Preparar, reproduzir e difundir materiais e informacdes de natureza cultural,
profissional e politica junto aos trabalhadores de sua base e da classe trabalhadora
em geral.

C — Organizar seminarios, palestras, cursos, debates e outros eventos sobre temas

de interesse geral das categorias de sua base e dos trabalhadores em geral.

ART. 29° — A Secretaria de Comunicacio compete:

A- Elaborar a linha de comunicac¢do da FETAMCE conforme os principios e objetivos
expressos no presente Estatuto e deliberados nos Congressos, e coordenar sua
implementacéo.

B- Coordenar os trabalhos da TV FETAMCE, e editar o Jornal, a Revista e 0s
demais instrumentos de divulgacéo da entidade.

C- Divulgar a imagem visual e os simbolos que identificam a FETAMCE e a
categoria dos servidores publicos municipais, buscando fortalecer sua imagem
publica e seu patriménio imaterial.

D- Divulgar as lutas da FETAMCE envolvendo problemas profissionais, técnicos e

politicos dos trabalhadores de sua base e das classes trabalhadoras em geral, sua



luta por melhores salarios e condicdes de trabalho, contra a supressdo de
conquistas sociais e pela conquista de novos direitos, contra quaisquer tipos de
exploracdo trabalhista e de discriminacao por idade, raca, cor, género, preferéncia
sexual, religiosa ou politica, por mais liberdade, e em defesa do estado democrético
de direito e da propria democracia.

E- Ampliar e fortalecer a relagcédo institucional da FETAMCE com os oOrgaos de
imprensa publicos e privados do Estado e dos municipios.

F- Ajudar a ampliar e fortalecer a luta por ampla liberdade de expressédo, pela
democratizacdo dos meios de comunicacdo, e por um sistema de comunicagao
social democratico que veicule informacdes de real interesse das classes
trabalhadoras.

G- Potencializar o uso das midias, das tecnologias da informacdo e das redes

sociais.

ART. 30° — A Secretaria de Satude do Trabalhador compete:

A - Elaborar e contribuir com estudos e projetos relativos a saude do trabalhador em
seu local de trabalho, em especial os servidores publicos municipais da base sindical
da FETAMCE.

B — Participar e contribuir com a defesa de politicas publicas universais de saude
gue assegurem investimentos especialmente para o atendimento dos trabalhadores
e das camadas mais necessitadas da populacdo. Defesa intransigente do SUS.

C - Formular ou contribuir para a formulacao das propostas da FETAMCE em féruns
e instancias governamentais relativas a salde do trabalhador, nos ambitos dos
Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social.

D — Promover intercambio de experiéncias e buscar estabelecer convénios de
cooperacdo em politicas de saude do trabalhador entre a FETAMCE e outras

entidades sindicais ou institutos especializados.

ART. 31° — A Secretaria de Assuntos Juridicos compete:
A — Supervisionar as acodes juridicas de interesse proprio da FETAMCE, bem como
as demandas juridicas de interesse das categorias profissionais de sua base, em

especial as relativas ao direito coletivo do trabalho e as negociacdes coletivas.



B — Promover a integracdo dos departamentos juridicos dos sindicatos filiados,
visando maior eficiéncia e melhores resultados na defesa dos interesses juridicos
dos sindicatos e das categorias profissionais de sua base.

C — Propor acbes juridicas e demandas judiciais de interesses dos associados, das
categorias profissionais ou, em casos excepcionais, dos préprios sindicatos da base
da FETAMCE.

ART. 32° — A Secretaria de Organizagdo compete:

A — Apoiar e subsidiar os sindicatos da base da FETAMCE em seus processos de
organizacao administrativa e politica.

B — Propor politicas de expansdo e fortalecimento da representatividade da
FETAMCE junto as categorias profissionais da base, inclusive no que concerne a
filiacdo de sindicatos ainda ndo associados.

C — Buscar a criacdo de novos sindicatos e lutar por sua filiagdo a FETAMCE.

ART. 33° — A Secretaria da Mulher Trabalhadora compete:

A - Elaborar e coordenar politicas de promocao da mulher trabalhadora no ambito da
FETAMCE, na perspectiva do fortalecimento das relacdes de género, classe, raca e
cor, e subsidiar os sindicatos filiados em suas a¢cdes ho mesmo sentido.

B — Impulsionar a organizagdo das mulheres trabalhadoras da base da FETAMCE
no sentido de sua intervencdo no mundo sindical e do trabalho, enquanto membros
da classe trabalhadora e parte da luta de todos por melhores salarios e condi¢des de
trabalho, e mais especialmente nas questbes especificas das mulheres enquanto
profissionais e maes.

C- Formular propostas de intervencdo da FETAMCE e sindicatos filiados nas
politicas publicas praticadas pelos Conselhos Municipais da Mulher.

D - Promover cursos e oficinas de sensibilizacdo sobre temas de género.

E - Promover interacdo e cooperacdo da FETAMCE e sindicatos filiados com
instituicbes publicas e privadas, inclusive ONGs, que tenham como finalidade a

promocao da equidade de género.

ART. 34° — A Secretaria de Juventude compete:
A — Elaborar programas e propostas de formacéo para a juventude trabalhadora, no
ambito do servico publico municipal e da FETAMCE.



B — Coordenar as acbes da FETAMCE relativas as politicas da juventude
trabalhadora, visando a igualdade de direitos, a participacdo dos jovens nas lutas de
sua categoria e sua insercdo no movimento sindical classista.

C — Integrar as demais Secretarias e setores da FETAMCE no desenvolvimento das
politicas para a juventude trabalhadora.

D — Acompanhar e incentivar a criacdo de coletivos de jovens na base sindical da
FETAMCE visando a troca de experiéncias técnico-profissionais, o fortalecimento da
consciéncia de classe, e iniciativas de organizacéo e de participacado dos jovens no

movimento sindical e nas lutas de interesse da classe.

ART. 35° — A Secretaria de Politicas Sociais compete:

A — Elaborar e coordenar a implantacéo das politicas sociais da FETAMCE.

B — Estabelecer e coordenar a relacdo da FETAMCE com os sindicatos filiados e as
organizacdes da sociedade civil no que concerne as politicas sociais, dentro dos
principios definidos no presente Estatuto.

C — promover intercambios e estabelecer convénios com entidades sindicais e
institutos especializados para o desenvolvimento das politicas sociais da FETAMCE.
D — Apoiar a eventual atuacdo de membros da FETAMCE nos diversos Conselhos

existentes na comunidade, em especial os de género.

ART 36° - A Secretaria de Combate ao Racismo.

A - Elaborar e coordenar a implantacdo de politicas de combate ao racismo no
ambito da FETAMCE e da classe trabalhadora como um todo.

B - Estabelecer e coordenar a relagdo da FETAMCE com as organizacdes e
entidades dos movimentos sociais de combate ao racismo, dentro dos principios
definidos neste Estatuto.

C - Promover intercambio e estabelecer convénios com entidades sindicais e
institutos especializados, visando o desenvolvimento de politicas de combate ao
racismo.

D - Organizar os servidores publicos de sua base para intervir no mundo do trabalho
e sindical sobre as questfes étnico-raciais, e promover campanhas de igualdade

racial nos diversos campos da sociedade.



E - Elaborar estudos e processos de formacao cidada voltada para a capacitacdo de
dirigentes e de liderancas sindicais na perspectiva da transversalidade dos temas
relativos as questdes raciais.

F — Apoiar e orientar os sindicatos na aproximagdo com as comunidades
quilombolas, fortalecendo as lutas pelo seu reconhecimento.

G — Buscar a unidade das acdes politicas que visem o fortalecimento das lutas

afirmativas de raca.

ART 37° - A Secretaria de Meio Ambiente compete:

A - Elaborar e coordenar as acbes da FETAMCE sobre o meio ambiente,
articuladamente com as demais Secretarias, visando um desenvolvimento ambiental
que leve em conta as dimensfes sociais, econémicas e politicas do problema.

B — Auxiliar os sindicatos de sua base na elaboracdo de estudos, projetos e acdes
de protecdo do meio ambiente, para o seu ambito de atuacéo.

C - Promover intercambio de experiéncias e o estabelecimento de convénios de
cooperacdo com entidades sindicais e institutos especializados, visando o
desenvolvimento das politicas de meio ambiente no ambito da FETAMCE.

D - Elaborar estudos destinados a subsidiar a discusséo de questdes ambientais nos
processos de negociacao coletiva.

E - Elaborar, em conjunto com a Secretaria e Formacgao, programas de formacgéao

visando o aprofundamento da compreenséo e da atuacao na temética ambiental.

ART 38° - A Secretaria de Rela¢des do Trabalho compete:

A - Elaborar e contribuir com estudos e projetos de politicas publicas para a
democratizacao das relagdes de trabalho.

B — Coordenar ou participar, junto com os sindicatos de sua base, de campanhas
para ampliacdo de direitos trabalhistas e sindicais.

C - Coordenar a elaboracéo e execucao de campanhas para aprovagao de projetos
de lei de interesse dos trabalhadores de sua base nos municipios.

D — Subsidiar os processos de negociacdo coletiva dos sindicatos de sua base,
desenvolvendo estudos e pesquisas para o aprimoramento das respectivas pautas

de reivindicagoes.

Art. 39° - A Secretaria de LGBT compete:



A — Articular-se com entidades de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros, no sentido da realizacdo de acdes de defesa conjuntas dessas
comunidades.

B — Participar e estimular a participacdo dos sindicatos filiados na organizacéo,
mobilizacdo e realizacao das paradas de diversidade sexual e orgulho LGBT.

C - Estimular o desenvolvimento de politicas publicas de capacitacdo e de
qualificagdo, para o acolhimento ndo discriminatério de membros dessas
comunidades.

D - Capacitar dirigentes e militantes sindicais acerca da tematica LGBT.

E — Promover, em parceria com entidades sindicais ou da sociedade civil,
campanhas de combate a todo tipo de discriminagéo ou exclusdo social em razao de
idade, raca, género, cor, religido ou preferéncia sexual.

F — Buscar sensibilizar os trabalhadores membros de comunidades LGBT para
ingresso no movimento sindical, propondo sua participacédo nas direcOes sindicais, e
incluindo secretarias especificas e normas relacionadas a esses segmentos nos
estatutos sociais.

G - Promover o respeito a diversidade sexual como um direito humano, e defender a
liberdade da orientacdo sexual na perspectiva da identidade de género.

H — Apoiar todas as expressfes culturais, sociais e politicas onde a tematica LGBT

estiver incluida.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

ART. 40° — O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros efetivos, com igual
namero de suplentes.
81° - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos no mesmo processo eleitoral e

na mesma chapa para renovagéo da Diretoria Executiva.

ART. 41° — Ao Conselho Fiscal compete:

A — Examinar e emitir parecer sobre a previsdo orcamentaria anual, os balancetes
mensais e sobre balanco financeiro anual, bem assim sobre pedidos de
suplementacao ou retificacdo orcamentaria.

B — Examinar trimestralmente os balangos e a escrituracao contabil.



C — Propor medidas que visem a melhoria da situacédo financeira da FETAMCE.

ART. 42° — O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente, quando necessario.

CAPITULO X
DAS REGIONAIS

ART. 43° — A Regional é uma instancia de representacdo da FETAMCE numa
determinada regido do Estado do Ceara, sendo suas atividades subordinadas as
orientacdes politicas e decisbes administrativas do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva. Seu objetivo estratégico é aproximar a FETAMCE do conjunto dos
sindicatos filiados na regido, descentralizando as metas sindicais e administrativas a
serem atingidas, facilitando e potencializando a mobilizacdo das categorias

profissionais da base federativa.

§ 1°. — Os membros da Diretoria Executiva da FETAMCE na regido serdo membros

natos da Coordenacao da Regional.

§ 2°. — Os coordenadores das regionais gozam das mesmas prerrogativas e direitos
dos membros da Diretoria Executiva da Fetamce, desde que observadas as regras

do caput.

ART. 44° — As Regionais serdo criadas e instaladas conforme decidido pelo
Conselho Diretor, de acordo com as necessidades e possibilidades de cada regiao,
considerados os critérios seguintes:

A — Possuir condicdo de manter arrecadacdo financeira adequada as suas
necessidades.

B — Congregar um minimo de 05 (cinco) sindicatos filiados.

C — Possuir condig¢des politicas junto aos 6rgaos publicos municipais para liberagédo
de dirigentes.

D — Possuir pelo menos 01 (um) sindicato com infraestrutura adequada para sediar

sua implantacéo e funcionamento.



Paragrafo Unico — A FETAMCE disponibilizara um percentual de 30% a 50% sobre a
arrecadacdo na Regional, inclusive o imposto sindical de cada regional para

fortalecer o plano de trabalho.

ART. 45° — A FETAMCE apoiara as Regionais também através da:

A — Implantacdo de planos de capacitacao especifica.

B — Supervisao juridica propria ou em parceria com os demais sindicatos da regido.
C — Apoio logistico aos eventos programados.

D — Articulac&o de parcerias locais, estaduais, nacionais e internacionais.

CAPITULO XI
PROCESSO ELEITORAL

ART. 46° — A eleigéo para a renovagéo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
da FETAMCE sera realizada no Congresso quadrienal da entidade, e obedeceré aos
seguintes critérios:

A — A chapa concorrente sera apresentada a Mesa Coordenadora do Congresso, em
relacdo escrita contendo os homes de todos 0s seus componentes, em numero igual
aos de cargos efetivos e suplentes a serem preenchidos.

B — As candidaturas seréo exclusivas de delegados inscritos no Congresso, e que
sejam sindicalizados ha pelo menos 06 (seis) meses.

C — E vedada candidatura em mais de uma chapa concorrente.

D — N&o concorrera chapa em que um dos géneros seja inferior a 30% (trinta por
cento) do total de componentes, observando-se que:

01 — no célculo do nimero minimo de género, o arredondamento percentual sera
para cima, sempre que o decimal apds a virgula for cinco ou maior que cinco.

02 — a quota de género sera exigida para todos os Poderes Sociais a serem
preenchidos, a saber, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes.

E — N&o participard da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal chapa que nado

atingir pelo menos 20% do total dos votos computados no Congresso.



F — Inobstante o disposto na alinea anterior, e com 0 objetivo de democratizar a
representacdo dos Poderes Sociais da FETAMCE, sera admitida a soma dos votos
das chapas que obtiverem menos de 20%, para fins de atingimento da referida cota.
G — Para efeito da proporcionalidade no preenchimento dos cargos em disputa néo
serdo computados os votos nulos e brancos.

H — Os cargos serao distribuidos proporcionalmente ao nimero de votos de cada
chapa, iniciando-se pela mais votada e seguindo-se a distribuicdo conforme o
namero de votos obtidos e os cargos ainda a preencher.

§ Unico - O critério de distribuicdo acima sera aplicado também para os cargos de

suplente.

ART. 47° - A posse dos eleitos, para um mandato de 04 (quatro) anos, dar-se-a na
data de término dos mandatos vigentes, podendo coincidir com o encerramento do

Congresso.

CAPITULO XI
SANCOES, RENUNCIA E PERDA DO MANDATO

ART.48° — Os membros do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e das Regionais serdo sancionados na forma do Art. 10° nas seguintes
hipoteses:

A — Uso irregular, apropriacdo ou dilapidacdo do patriménio da FETAMCE ou do
sindicato ao qual for filiado.

B — Violacao de principios, compromissos e normas do presente Estatuto.

C — Abandono do cargo ou desidia recorrente em sua atuacgao.

D — Transferéncia funcional que leve a impossibilidade de exercicio do cargo de
Diretor ou membro do Conselho Fiscal ou de Regional da FETAMCE.

E — Investidura em cargo comissionado na Administracdo Publica Direta ou Indireta
em qualquer dos seus poderes ou Mandato Eletivo nos Poderes Executivo ou

Legislativo.

ART. 49° — No caso de renuncia ao cargo ou de perda de mandato de membro da

Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor, assumira a vaga um suplente, com



excecdo do Secretario de Financas, cujo cargo sO podera ser preenchido por
membro efetivo da Diretoria Executiva.

§ 1°. — Nos demais casos a Diretoria Executiva indicara e nomeara o suplente para o
cargo vago, em reunido especifica e ad referendum do Conselho Diretor.

§ 2°. — A renudncia serd comunicada por escrito ao Conselho Diretor ou a Diretoria

Executiva.

ART. 50° — Considera-se abandono do cargo a auséncia néo justificada a 03 (trés)

reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas.

CAPITULO XIII
PATRIMONIO MATERIAL

ART. 51° — O patrimbnio material da FETAMCE é construido de imoveis, moveis,
contribui¢cdes sindicais legais, compulsoérias, associativas e especiais, bem como por
eventuais doacdes, legados, aluguéis de imdveis, rendimentos de investimentos

financeiros ou de outras rendas.

ART. 52° — A alienacdo ou cessdao de bens a qualquer titulo dependera de
autorizacdo expressa do Conselho Diretor, em reunido regular ou por convocagao

extraordinaria.

ART. 53° — No caso de dissolucdo da FETAMCE - o que s6 se dara por deliberacéo
expressa do Congresso especialmente convocado e com a presenca minima de %
(trés quartos) dos delegados eleitos - seu patrimdénio serd destinado as entidades
entdo filiadas, em distribuicdo equitativa conforme o tempo de filiacdo a FETAMCE e
0 numero de associados das respectivas bases.

§ Unico: A distribuicio de que trata o caput sera realizada pelo mesmo Congresso
que autorizar a dissolucdo da FETAMCE.



CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

ART. 54° — A FETAMCE pode, a critério da Diretoria Executiva e mediante rigorosa

e detalhada justificacao, realizar empréstimo de recursos a sindicatos filiados.

ART. 55° — A Diretoria Executiva elaborara Regimento Interno, a ser aprovado pelo

Conselho Diretor na primeira reunido subsequente a sua finalizacao.

ART. 56° — Os Sindicatos filiados a FETAMCE nao respondem solidaria nem

subsidiariamente pelas obrigacfes legais, civis e trabalhistas da mesma.

ART. 57° — O presente Estatuto entra em vigor hoje, data de sua aprovacéao.

Fortaleza, 09 de julho de 2017.
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